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1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. Historico e Desenvolvimento da Instituicao

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao municipio de Paraiso do Tocantins, no Estado do Tocantins, é um
estabelecimento privado de ensino superior, particular em sentido estrito, mantido pela
Unido Educacional de Ensino Superior do Médio Tocantins Ltda. - UNEST.

A mantenedora é pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.952.766/0001-27, com o seu Contrato Social registrado em
21.03.2002 no Cartorio de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos
Jacinto Pereira Neto de Paraiso do Tocantins -TO, sob o0 n° 2.566, fls. 20-5/XXI — Livro B
— 06, protocolado sob 0 n°® 2,995, Livro A -1 fls. 52, com sede e foro no municipio de
Paraiso do Tocantins - TO.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins possui autorizacdo para
ministrar o curso de graduacdo em Direito, bacharelado, com 200 vagas anuais,
distribuidas nos turnos matutino e noturno. O curso foi autorizado pela Portaria MEC n°
4.544 de 28/12/2005, publicada no DOU de 29/12/2005 e reconhecido pela Portaria
DIREG/MEC n° 193 de 24/06/2011, publicada no DOU de 27/06/2011. O curso de
graduacdo em Direito é oferecido na modalidade presencial e na sede da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

Paraiso do Tocantins € um municipio do Estado do Tocantins na Regido Norte do
Brasil. Situado no Vale do Araguaia, pertence Mesorregido Ocidental do Tocantins e a
Microrregido Rio Formoso.

Referéncia comercial do Vale do Araguaia, Paraiso do Tocantins possui um polo
comercial e industrial em franca expansdo. Possui atualmente o Parque Agroindustrial
(PAIP) e o Parque Industrial Alvaro Milhomem (PIAM) repleto de empresas que ajudam a
fomentar e desenvolver a economia local. Além disso as Avenidas Castelo Branco e
Bernardo Saydo possuem um comércio forte, englobando diversos ramos comerciais,
sendo alguns referéncia no setor no Estado do Tocantins.

O municipio possui a maior producdo de ceramica do Estado. Duas caracteristicas
chamam a atencdo dos investidores, o facil acesso as rodovias e a grande oferta de matéria
prima na regido. A empresa Ceramica Millenium, localizada no municipio de Paraiso do
Tocantins, € uma das mais produtivas do Estado do Tocantins. Trabalha com producdo
sustentavel, e passou a receber créditos de carbono, que sdo bonus emitidos por entidades
ambientais a industrias que ajudam a reduzir a emissao de gases poluentes.

No Distrito Industrial de Paraiso do Tocantins estd localizada a usina de biodiesel
Biotins-Energia. A Biotins-Energia realizou um alto investimento na implantacdo de sua
unidade em Paraiso do Tocantins movimentando a economia e possibilitando atrair outros
investimentos para a regido. O Tocantins é o Estado brasileiro que retne as condi¢des
ideais para o cultivo de plantas com Oleo, entre elas o pinhdo manso. A cidade esta
localizada em um ponto estratégico de facil logistica de distribuic&o.

Segundo o IBGE (2010), o municipio de Paraiso do Tocantins possui uma populacéo
de 44.417 habitantes.
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A universalizacdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A necessaria expansdo deste nivel de ensino esta
claramente evidenciada na regido de insercdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins.

De acordo com o0s Resultados Finais do Censo Escolar (INEP, 2013), foram
registradas, no municipio de Paraiso do Tocantins, 2.917 matriculas iniciais, sendo 2.406
no ensino médio (regular), 134 na educacéo profissional (nivel técnico) e 377 na educacéao
de jovens e adulto, presencial (nivel médio), o que confirma a existéncia de demanda
potencial para a formacéo superior na localidade.

Atualmente em Paraiso do Tocantins, segundo o Cadastro e-MEC (2014), no campo
do ensino superior, além da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, estdao
em atividade mais 03 (trés) instituicdes de ensino superior, séo elas: Faculdade de
Administracdo de Empresas de Paraiso do Tocantins — FAP; Faculdade de Educacéo
Ciéncias e Letras de Paraiso — FECIPAR e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior (INEP/2010), no municipio de Paraiso
do Tocantins séo oferecidas 875 vagas em cursos de graduag&o presenciais.

Paraiso do Tocantins teve, no ano de 2010, uma taxa de escolarizacdo liquida
estimada em 3,21%. A taxa de escolarizacdo bruta, que mede, percentualmente, o total de
matriculas no ensino superior em relacdo a populacdo na faixa etaria teoricamente
adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada, para o ano de 2010 no
municipio de Paraiso do Tocantins, em 12,71%.

Uma das metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, é elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% e
a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Assim, a taxa de escolarizacgdo liquida e a taxa de escolarizacdo bruta calculadas para
0 municipio de Paraiso do Tocantins demonstram claramente as deficiéncias do setor de
ensino superior em relacdo aos jovens que residem na regido e a necessidade de ampliacao
da cobertura educacional.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioecondmicas, a presenca de
contingente expressivo de jovem no municipio e o desenvolvimento de Paraiso do
Tocantins, a ampliacdo das possibilidades de formacdo superior torna-se uma tarefa
prioritaria para a regido, que exige, cada vez mais, a qualificagdo de profissionais que
estejam preparados para um novo mercado de trabalho que se forma.

Inserida nesse contexto, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
tem como proposta para o periodo 2014/2018 ampliar as possibilidades de acesso ao
ensino superior, mediante a oferta de cursos de graduacdo. A presenca da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins no municipio de Paraiso do Tocantins,
identificada principalmente com as caracteristicas regionais, contribui para dinamizar a
qualidade de formacéo dos profissionais que a regido necessita.
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Por meio de sua insercdo regional, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, localizada no municipio de Paraiso do Tocantins, no Estado do Tocantins,
contribui com as demandas de desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico e cultural em
sua area de abrangéncia. Dessa forma, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins oferece beneficios para a populacdo na sua area de influéncia mediante a
realizacdo de sua proposta institucional.

Com o objetivo de contribuir com as demandas de desenvolvimento socioecondmico,
tecnoldgico e cultural em sua area de abrangéncia, na perspectiva de sua missao social,
considerando a formacdo integral do profissional, procurando conciliar ensino e extenséo,
a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins desenvolve projetos de
atendimento a populacdo, oportunizando aos estudantes a realizacdo de atividades praticas,
buscando estabelecer uma politica de cofnhecimento condizente com 0s principios
norteadores da formagdo de seus alunos. As agdes institucionais primam pelo
desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas ndo apenas pelo mercado de
trabalho, mas, sobretudo, pela prépria sociedade, como forma de garantir a formacéo de
profissionais comprometidos com os valores da mudanca social. Ao mesmo tempo, por
meio dos projetos de atendimento a populacdo a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins oferece a regido, além de conhecimento, importantes servicos.

Considerando, ainda, sua missao, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins mantém mecanismos para a implantagdo de politicas afirmativas voltadas para a
democratizacdo do acesso ao ensino de nivel superior a parcela da populagdo menos
favorecida, otimizando, assim, uma politica inclusiva e de aproximacdo entre IES e a
comunidade.

No que se refere a inclusdo social, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins adota uma politica que tem como objetivo principal proporcionar condicGes de
acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como perspectiva
béasica direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A proposta de inclusdo social da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins fundamenta-se, prioritariamente, na maior democratizacdo do acesso dos
segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem comprometimento do
critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclusdo social ndo se
refere apenas a questao racial e, por esta razdo, tem de ser vista de forma mais abrangente,
envolvendo padrdo econdémico e necessidades especiais.

Observando a realidade de seu alunado a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins adotou uma politica de mensalidades mais acessivel, de forma a atender seu
compromisso com a responsabilidade social, promovendo uma mensalidade que viabiliza a
inclusdo social, dispondo ainda de um sistema de bolsas, que permite descontos que
chegam até 30% (trinta por cento), dependendo do caso, isso sem se considerar ainda o
desconto pontualidade que d& ao aluno adimplente um desconto no valor total da
mensalidade.

A grande maioria dos alunos trabalha arduamente para poder realizar seu sonho de se
tornar um bacharel em Direito e depois poder abragar uma entre as diversas possibilidades
na area juridica, tomando por referéncia os egressos gque se encontram gozando de pleno
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sucesso profissional, atuando nos mais variados tribunais, nas grandes empresas publicas e
privadas, na Defensoria Publica, nas Promotorias.

Foi a percepgdo da realidade do alunado da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins que a levou a praticar essa politica inclusiva, que permite no médio
prazo reduzir a desigualdade social entranhada no @mago de nossa sociedade.

A oferta de cursos no municipio de Paraiso do Tocantins pela Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins representa para toda comunidade a oportunidade de
dispor de qualificacdo em nivel superior numa instituicdo de ensino superior de qualidade,
na area geogréafica de sua insercéo.

1.2. Analise Critica do PDI Anterior
A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins teve o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) aprovado o periodo de 2009/2013.

Ao longo desses 05 (cinco) anos, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso de
Tocantins promoveu a implantacdo de seu curso de graduacdo na sua regido de insergéo,
garantindo novas oportunidades de acesso a educacgéo superior.

Nesse processo de expansdo primou pela qualidade dos servicos oferecidos,
promovendo a contratacdo de corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados
para o exercicio das atividades designadas.

A seguir, apresenta-se uma andalise do PDI anterior, ressaltando as principais ac6es
realizadas no periodo de vigéncia do PDI aprovado.

ANALISE DO PDI ANTERIOR

ACOES REALIZADAS NO PERIODO DE VIGENCIA DO PDI APROVADO

Realizagéo de atividades de extensdo articuladas ao curso oferecido e voltadas para a resolucao
de problemas e de demandas da comunidade na qual a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins esta inserida.

Realizacdo de atividades de extensdo articuladas ao curso oferecido, promovendo a difusdo de
conhecimentos e tecnologias referentes a este.

Ampliacdo das relacdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas.

Contratacéo e expansdo do corpo docente para o curso ofertado.

Expanséo do corpo técnico-administrativo.

Expansao do corpo académico.

Aquisicdo de novos recursos tecnoldgicos e de audio visual.

Aquisic¢ao de novos recursos de informatica.

Expanséo do acervo bibliografico.

Adequacdo de sua estrutura ao disposto Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n® 5.296/2004 e do Decreto
n°5.626/2005, que a regulamentam.

Fortalecimento da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

Criacdo da Ouvidoria.
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Algumas metas incluidas no PDI anterior ndo foram desenvolvidas devido a um
reposicionamento institucional a respeito da sua expansdo, embasado em dados
socioeconémicos regionais.

1.3. Misséo

E missdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins gerar e
disseminar conhecimento para a sociedade, elaborando, sistematizando e socializando o
conhecimento cientifico, adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando
recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural
local, regional e nacional.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, como instituicdo educacional, destina-se a promover o ensino e a extensdo em
nivel superior, e tem por finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo em
setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

Il — incentivar o trabalho de extensdo, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
criacdo e difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que Vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimento culturais e cientificos que constituem
patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacédo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e cientifica geradas na Instituicéo.

Como instituicdo educacional que se destina a promover 0 ensino e a extensao em
nivel superior, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins firma-se como
instituicdo capaz de interagir na busca de solugdes para o desenvolvimento do cidadéo, da
sociedade e da regido onde esta inserida, sempre vigilante nos seguintes escopos:

- Gerar, difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida do homem em geral e, em particular, do homem do Estado do Tocantins,
aproveitando as potencialidades da regido, mediante processos adequados e integrados de
ensino e extensdo, com principios de responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade
bioldgica, étnica e cultural, garantindo a todos o acesso ao conhecimento;

- Formar e qualificar profissionais em diferentes areas do conhecimento, com vistas
ao seu ingresso no desenvolvimento da sociedade tocantinense e da sociedade brasileira em
geral, contribuindo na sua formagcé&o participativa e continuada;
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- Contribuir para os desenvolvimentos cientificos, tecnolégicos, artisticos e culturais
por meio de atividades que promovam a descoberta, a invengdo e a inovagdo, capazes de
desenvolver o entendimento do ser humano, priorizando os problemas regionais e
nacionais;

- Educar para o desenvolvimento sustentavel contribuindo para a elevacdo da
qualidade de vida do homem, priorizando a regido em que esta inserida;

- Promover o fortalecimento permanente da qualidade de ensino, com objetivos
voltados para a sociedade e para a construgdo humanistica em seus contetdos.

1.4. Objetivos e Metas
Para o periodo 2014/2018, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
estabeleceu como objetivos:

- Ministrar cursos de graduacgdo que atendam as demandas sociais e as necessidades
do mercado de trabalho e da regido;

- Promover agbes que proporcionem contribuicOes tedricas e praticas as atividades de
ensino e extensdo;

- Desenvolver a extensdo visando promover a sua articulacdo com a sociedade,
transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
extensdo, captando as demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de
novos conhecimentos na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

- Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a misséo institucional;

- Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico e
cultural;

- Disponibilizar infraestrutura fisica e académica, favorecendo o desenvolvimento
das atividades de ensino e extensdo, contribuindo de forma efetiva para a consolidacéo dos
Seus Cursos;

- Fortalecer a comunicagdo com a comunidade interna e externa;

- Empregar a avaliacdo institucional como estratégia de conhecimento da propria
realidade institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas atividades e alcangar maior
relevancia social;

- Desenvolver acGes de responsabilidade social;

- Consolidar a organizacional institucional coerente com 0s meios de gestdo e o
cumprimento dos objetivos e planejamento institucionais;

- Garantir uma infraestrutura fisica e académica que atenda ao estabelecido na
legislacdo quanto & mobilidade espacial, visual e quanto aos critérios de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educacao;

- Garantir a auto-sustentabilidade financeira.

Para a realizagcdo dos seus objetivos, foram estabelecidas metas a serem alcancadas
no periodo 2014/2018, conforme pode ser observado no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE METAS
METAS | ACOES | PRAZOS

10
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Qualificar a gestdo
institucional.

e Promover a qualificacdo da gestdo
institucional, incluindo a adocdo de
instrumentos de monitoramento de
desempenho.

o Estabelecer critérios de
acompanhamento e avaliagdo dos
planos, programas, projetos e das acGes
desenvolvidas na Instituigao.

e Implantar acbes continuadas de
modernizacdo e padronizacdo de
processos e procedimentos
administrativos.

e Gerir 0s recursos para 0 atendimento
as necessidades de infraestrutura,
visando a maxima qualidade dos
servigos prestados, com eficicia e
eficiéncia.

e Treinar e capacitar 0s técnico-
administrativos para a qualidade no
atendimento ao publico, em programas
de curta duracdo e/ou programas de
formacdo profissional.

¢ Implantacao de rotinas e
desenvolvimento de programas
computacionais integrados para 0
atendimento as demandas da Faculdade.
e Promover o crescimento sustentado
da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, considerando 0s
recursos disponiveis, as metas a serem
atingidas mediante a gestdo académico-
administrativa.

Permanente

Promover a continuidade da
oferta do curso de graduacéo
em funcionamento, na
modalidade presencial, e a
permanente atualizacdo do
Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC).

e Incentivar a discussdo acerca das
diretrizes curriculares nacionais (DCN)
de cada curso, do mercado de trabalho e
dos avangos tecnologicos.

e Promover oficinas envolvendo a
Coordenadoria de Curso e Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) do curso,
contemplando os docentes e discentes do
curso, visando a valorizagdo dos PPCs.

e Promover com a Coordenadoria de
Curso, NDE e com o0s gestores
académicos, reunibes de trabalho
visando ao aprimoramento e
cumprimento do PPC.

¢ Rever o PPC para adequé-lo as novas
exigéncias da legislacdo educacional em

2014/2018
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vigor.

e Tratar de questbes e temaéticas que
dizem respeito aos afrodescendentes nas
atividades curriculares do curso.

e Integrar a educacdo ambiental as
disciplinas do curso de graduagdo de
modo transversal, continuo e
permanente.

e Implantar as politicas institucionais
de ensino e de extensdo constantes no
PDI no ambito do curso de graduagéo.

e Buscar nos eventos de avaliagéo,
promovidos pela Instituicdo, elementos
para o aprimoramento do PPC.

e Editar o PPC, devidamente
atualizado.

Promover a oferta dos cursos
de graduacéo, na modalidade
presencial.

e Protocolizar no  Ministério da
Educacdo pedido de autorizacdo do
curso de graduagdo em Ciéncias
Contéabeis (Bacharelado).

e Protocolizar no  Ministério da
Educacdo pedido de autorizacdo do
curso de graduacdo em Servico Social
(Bacharelado).

2016

Desenvolver atividades de
ensino e extensdao no ambito
dos cursos.

¢ Incentivar a elaboracdo de projetos de
ensino e extensdo envolvendo cursos de
diferentes areas do conhecimento.

e Incluir alunos matriculados em
projetos de extensao.

e Estabelecer, para cada ano, percentual
da receita da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins para
investimento em extensao.

¢ Incentivar a elaboracdo de projetos de
extensdo integrados envolvendo cursos
de diferentes areas do conhecimento.

e Organizar eventos em diversas areas.
e Oferecer, anualmente, no minimo, 02
(dois) cursos de extenséo.

e Estabelecer a prestagdo de servigos
especializados a partir dos novos cursos
de graduacéo.

2014/2018

Promover as politicas de
inclusdo social.

e Promover a melhoria do desempenho
dos alunos com comprovada deficiéncia
por meio de cursos de nivelamento,
voltados para a corregdo  das
dificuldades observadas na sua formagéo
anterior ao ingresso na Faculdade de

Permanente

12
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Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins.

e Propiciar as condi¢cdes necessarias
para a permanéncia nos cursos de
graduacéo dos ingressantes.

e Reforcar a politica de assisténcia e
acompanhamento estudantil.

e Promover as agfes necessarias para
incentivar a reducdo das desigualdades

sociais e regionais.

Promover as politicas de

e Garantir a qualidade da formacédo dos
seus alunos e dos servigos prestados.
e Promover os valores éticos.

responsabilidade social. * Realizar programas de incentivos a | Permanente
comunidade académica.
e Estabelecer novas parcerias com
instituicdes publicas e privadas.
e Organizar seminarios tematicos sobre
Promover agoes a diversidade, o meio ambiente, a
institucionais no que se memoria cultural, a producéo artistica e
refere a diversidade, ao meio | o patrimonio cultural da regido.
ambiente, a memoria e Incluir nos componentes curriculares |
X ~ P : . ermanente
cultural, a producéo artistica | dos cursos oferecidos contetdos e
e ao patrimonio cultural da | atividades que abordem a diversidade, o
regido onde a IES esta meio ambiente, a memoria cultural, a
inserida. producdo artistica e o patrimonio
cultural da regiéo.
Promover acgdes .
institucionais voltadas para o * Estabe!ecer _hovas — parcerias — que
desenvolvimento econdmico | P23%8M Incentivar: o de.SNe nvolvimento Permanente
e social da regido onde a IES econdmico e social da regido onde a IES
est4 inserida. esta inserida.
Desenvolver acdes e Incluir nos componentes curriculares
afirmativas de defesa e dos cursos oferecidos conteidos e
promocdo dos direitos atividades que abordem a defesa e | Permanente
humanos e igualdade étnico- | promogdo dos direitos humanos e
racial. igualdade étnico-racial.
e Contratar e manter, para cada um dos
Manter corpo docente cursos ministrados, no minimo 35% do
adequado ao desempenho das | corpo  docente com titulagdo de
atividades de ensino e doutorado ou mestrado.
" 2015/2018
extensdo da Faculdade de | e Contratar e manter, para cada um dos
Ciéncias Juridicas de Paraiso | cursos ministrados, 50% do corpo
do Tocantins. docente nos regimes de tempo integral
ou parcial.
Manter corpo técnico- e Contratar funcionarios para atender as
administrativo adequado ao | necessidades de  apoio  técnico, | 2014/2018

desempenho das atividades

administrativo e  operacional da

13
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de apoio técnico,
administrativo e operacional
da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do
Tocantins.

Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins.

e Adequar, sempre que necessario, 0
perfil do corpo técnico-administrativo
aos padrbes estabelecidos para cada
area, por meio de estimulos a sua
capacitacéo.

Desenvolver programas de
capacitacdo do corpo docente
e do corpo técnico-
administrativo.

e Promover a politica de capacitacdo do
corpo docente e a politica de capacitacédo
do corpo técnico-administrativo.

Permanente

Promover as condi¢cfes
adequadas de acesso e
permanéncia do aluno na
Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do
Tocantins.

e Elaborar e divulgar o edital do
processo seletivo.

e Divulgar o resultado do processo
seletivo.

e Matricular os aprovados no processo

seletivo.

2014/2018

¢ Divulgar incentivos a participacdo do
corpo discente em eventos.

e Organizar a agenda de eventos
promovidos pela Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins e pela
comunidade em geral.

2014/2018

e Fortalecer a Comissdo Local de
Acompanhamento e Controle Social
(COLAPS), conforme o disposto na
Portaria n® 1.132, de 02 de dezembro de
2009.

Permanente

e Consolidar o Programa Institucional
de Atendimento ao Discente.

e Diagnosticar as deficiéncias dos
ingressantes por meio do processo
seletivo.

e Divulgar os servicos prestados pelo
Nucleo de Orientacdo Psicoldgica e
Educacional.

e Manter pessoal qualificado para o
atendimento  psicopedagdgico  aos
discentes.

2014/2018

Promover o
acompanhamento dos alunos
egressos e incentivar a sua
participacdo na vida
académica da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins.

e Alimentar e atualizar, continuamente,
a base de dados dos egressos.

e Incentivar a criacdo de associagOes de
egressos.

e Incentivar o envolvimento dos
egressos em atividades de extensédo
desenvolvidas na Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins.

2014/2018

Proporcionar, a comunidade

o Disponibilizar novas salas de aulas.

2016/2018
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académica, infraestrutura | ¢ Disponibilizar novas salas de 2016
fisica e académica adequada | professores.
as finalidades dos cursos | e Disponibilizar novas salas  de 2016
oferecidos pela Faculdade de | Coordenadores de Curso.
Ciéncias Juridicas de Paraiso | pjsponibilizar novos laboratérios de
do Tocantins, atendendo aos | jnformatica. 2015/2016
padr(”)es_ d_e qu_alidade fixad~os e Ampliar a biblioteca. 2016
pelo Ministério da Educagdo. [ Elaborar e executar plano de
construcao e aquisi¢do de equipamentos 2016
dos laboratorios especificos do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis
e Elaborar e executar plano de
construcao e aquisicdo de equipamentos 2017
dos Laboratérios Especificos do curso
de graduacdo em Servico Social.
e Garantir oportunidades de acesso e
transito as pessoas portadoras de | Permanente
deficiéncias fisicas.
e Zelar pelas condicdes de seguranca e
limpeza em todas as instalagOes
utilizadas para o desenvolvimento de | Permanente
cursos da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins.
e Promover servicos — diretamente ou
terceirizados — de manutencdo e
conservagao da mfraestrqtura fls[ca € | permanente
tecnoldgica, assegurando a comunidade
académica ambiente adequado ao estudo
e a convivéncia comunitaria.
Assegurar que a Faculdade
de Ciéncias Juridicas de . - :
Paraiso do Tocantins . Disponibilizar mlcrocomputadores e
disponha de equipamentos de Impressoras, a'e”? . _de recursos
informética, e de recursos auo!lo_wsuals e multlmldla,_em nimero | 2014/2018
audiovisuais e multimidia, suf|C|e_nte para o0 atendimento das
NeCessarios ao seu bom necessidades apresentadas.
funcionamento.
e Adquirir  bibliografia  basica e
complementar dos cursos a partir da
N indicacdo dos professores.
Promover a aquisicao, e Expandir a atualizar o acervo a partir
expansgo e atualizaco das Iosu estbes  apresentadas IOelas
periodica do acervo Coordengdorias de CFlJJrso corpo dof:)ente 2014/2018
bibliografico atendendo a . » corp
demanda dos cursos. e corpo discente.
o Estabelecer, para cada ano, um
percentual da receita da Instituicdo para
investimento em acervo.
Promover a auto-avaliacdo | e Promover a avaliagdo continua e | Permanente
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institucional. permanente das atividades
desenvolvidas pela Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins no ambito do Projeto de Auto-
Avaliacéo Institucional.
e Desenvolver programas permanentes
de melhoria institucional, com base nas
avaliacdes do Ministério da Educacéo e
nos resultados da auto-avaliagéo.
e Elaborar proposta orcamentaria para
cada exercicio.
e Aprovar,  anualmente, proposta
orcamentaria, submetendo-a a
apreciacdo da Mantenedora.
e Executar a proposta orcamentaria
Manter o equilibrio do fluxo | aprovada, visando a utilizacdo dos
financeiro, permitindo a recursos na consecucdo das finalidades
expansdo e o crescimento da | da Faculdade de Ciéncias Juridicas de | 2014/2018
qualidade de servigos Paraiso do Tocantins.
prestados a comunidade. | ¢ Acompanhar e avaliar, mensalmente,
0 desempenho orcamentario, financeiro
e econdbmico da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins, para
identificar, de imediato, possiveis
correcdes e/ou alteracdes nas estimativas
e previsoes.

Permanente

1.5. Areas de Atuacdo Académica
A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, como instituicao
educacional, destina-se a promover o ensino e a extensdo em nivel superior.

Com base no artigo 44 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996), a educacdo superior abrange 0s seguintes cursos e
programas:

I — cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino;

Il — de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il — de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das institui¢des de ensino;

IV — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pelas instituicdes de ensino.

Suas atividades de ensino sdo desenvolvidas nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas,
mediante o oferecimento de cursos de graduacgéo. Paralelamente ao ensino, a Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins desenvolve projetos de extensdo nas areas de
conhecimento relacionada.
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O Curso de Direito da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, esta
devidamente fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Direito
através da Resolucdo CNE/CES n.° 09/2004.

A oferta do Curso de Direito pela IES esta ainda alinhada com os objetivos e metas
do Plano Nacional de Educagéo (Lei n.° 10.172/2001) no que tange aos seguintes aspectos:
a) aumento de oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18 a 24
anos, residentes na sua regido de insercdo, contribuindo para elevacdo da taxa liquida de
matriculas nesse nivel de ensino; b) contribuicdo para a reducdo das desigualdades
regionais na oferta de educacao superior; c) diversificagcdo regional no sistema superior de
ensino, introduzindo um curso de grande importancia socioecondémica.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. Insercdo Regional

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, instituicdo de ensino
superior privada, possui limite territorial circunscrito ao municipio de Paraiso do
Tocantins, no estado do Tocantins.

Paraiso do Tocantins € um municipio do estado do Tocantins na Regido Norte do
Brasil. Situado no Vale do Araguaia, pertence a Mesorregido Ocidental do Tocantins e a
Microrregido Rio Formoso.

Referéncia comercial do Vale do Araguaia, 0 municipio de Paraiso do Tocantins
possui um polo comercial e industrial em franca expansdo. Possui atualmente o Parque
Agroindustrial (PAIP) e o Parque Industrial Alvaro Milhomem (PIAM) repleto de
empresas que ajudam a fomentar e desenvolver a economia local. Além disso as Avenidas
Castelo Branco e Bernardo Sayao possuem um comércio forte, englobando diversos ramos
comerciais, sendo alguns referéncia no setor no estado do Tocantins.

O municipio possui a maior producdo de cerdmica do Estado. Duas caracteristicas
chamam a atencdo dos investidores, o facil acesso as rodovias e a grande oferta de matéria
prima na regido. A empresa Ceramica Milenium, localizada no municipio de Paraiso do
Tocantins, € uma das mais produtivas do estado do Tocantins. Trabalha com producdo
sustentavel, e passou a receber créditos de carbono, que sdo bénus emitidos por entidades
ambientais a industrias que ajudam a reduzir a emissao de gases poluentes.

No Distrito Industrial de Paraiso do Tocantins estd localizada a usina de biodiesel
Biotins-Energia. A Biotins-Energia realizou um alto investimento na implantagéo de sua
unidade em Paraiso do Tocantins movimentando a economia e possibilitando atrair outros
investimentos para a regido. O Tocantins é o Estado brasileiro que retne as condigdes
ideais para o cultivo de plantas com 0leo, entre elas o pinhdo manso. A cidade esta
localizada em um ponto estratégico de facil logistica de distribuicéo.

A comarca de Paraiso do Tocantins possui inico Forum com as seguintes serventias:
12 Vara Criminal, 12 Vara Civel, 22 Vara Civel e Juizado Especial Civel e Criminal. Sdo
Distritos da Comarca os municipios de Abreulandia, Divinopolis, Marianopolis, Monte
Santo e Pugmil.
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O Ministério Publico promove a sua atuagdo por meio da 12 Promotoria de Justica
(criminal), 22 Promotoria de Justica (criminal), 3% Promotoria de Justica (civel), 4?
Promotoria de Justica (civel) e 52 Promotoria de Justica (juizado especial civel e criminal).

A Defensoria Publica de Paraiso do Tocantins possui a 1* Defensoria Publica de
Familia, Sucessbes, Infancia e Juventude e Carta Precatoria, 22 Defensoria Publica de
Familia, Sucess@es, Infancia e Juventude e Carta Precatoria, 32 Defensoria Publica Civel,
Fazenda Publica e dos Juizados Especiais, 4% Defensoria Publica Criminal e Execucédo
Penal.

O municipio de Paraiso do Tocantins acolhe a 62 Delegacia Regional de Policia Civil
responsavel pela atuacdo da 12 DPC, 22 DPC, 32 DPC, DEAM, DECA (todas do municipio)
e DPC Abreulandia, DPC Araguacema, DPC Cristalandia, DPC Mariandpolis, DPC Pium,
DPC Caseara, DPC Divindpolis, DPC Monte Santo, DPC Pugmil, DPC Chapada de Areia,
DPC Lagoa da Confusdo e DPC Nova Rosalandia.

A subsecdo OAB de Paraiso do Tocantins tem 0s seguintes municipios sob a sua
Jurisdigdo: Araguacema, Caseara, Cristalandia, Divinopolis, Lagoa da Confuséo,
Mariandpolis, Monte Santo e Pium.

A Serventia Extrajudicial é subdividida em Cartorio de Registro de Imdveis, Cartorio
de Pessoas Juridicas e Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Naturais.

A 72 Zona Eleitoral de Paraiso do Tocantins abrange os municipios de Abreulandia,
Divinopolis, Mariandpolis, Monte Santo e Pugmil.

A Unidade Local da Receita Federal do Brasil atende aos municipios de Abreulandia,
Barrolandia, Caseara, Chapada de Areia, Cristalandia, Divinopolis, Fatima, Lagoa da
Confusdo, Mariandpolis, Monte Santo, Nova Rosalandia, Oliveira de Fatima, Pium,
Pugmil, Santa Rita.

Segundo o IBGE (2010), o municipio de Paraiso do Tocantins possui uma populagédo
de 44.417 habitantes. No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da populacdo do
municipio de Paraiso do Tocantins, segundo faixas etarias (em anos) e sexo.

POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 01 04 05

95 a 99 anos 10 9 19
90 a 94 anos 19 27 46
85 a 89 anos 70 58 128
80 a 84 anos 153 150 303
75 a 79 anos 230 237 467
70 a 74 anos 321 344 665
65 a 69 anos 420 449 869
60 a 64 anos 635 593 1.228
55 a 59 anos 720 703 1.423
50 a 54 anos 966 986 1.952
45 a 49 anos 1.256 1.277 2.533
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40 a 44 anos 1.548 1.584 3.132
35 a 39 anos 1.646 1.819 3.465
30 a 34 anos 1.895 1.957 3.852
25 a 29 anos 2.143 2.130 4,273
20 a 24 anos 2.117 2.164 4,281
15a19 anos 2.131 2.188 4.319
10 a 14 anos 2.049 2.022 4.071
05 a 09 anos 1.979 1.800 3.779
00 a 04 anos 1.804 1.803 3.607

TOTAL 22.113 22.304 44.417

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da pirdmide populacional do municipio de Paraiso do Tocantins (2010),
observa-se que a populacdo municipal possui uma estrutura jovem, com uma piramide
populacional de apice estreito.

«2/IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

| Tocantins

+ || Paraiso do Tocantins

\# | Piramide Etaria

Distribuigdo da populagéo por sexo, segundo os grupos de idade

Mais de 100 anos 1
95 a 99 anos 10
80 a 94 anos 18
85 a 89 anos T0
80 a 84 anos 153
75a 79 anos 230
70 a 74 anos a2
65 a 69 anos 420
60 a 64 anos 635
55 a 59 anos 720
50 a 54 anos 966
45 a 49 anos 1.256
40 a 44 anos 1.548
35 a 39 anos 1.646
30 a 34 anos 1.895
253 20 anos 2.143
20 a 24 anos 2117
15a 19 anos 213
10 a 14 anos 2.049

Safanos 1.979
0 a4 anos 1.804

Paraiso do Tocantins (TO) -

| 2010 = |

0.0% 0,0%
0.0% | 0.0%
0.0% | 0.1%
oz 0%

o.2%
o.5% [l
o7 [l
o.0u [

1.4%

1,6%

2,2%

2.8%

3.5%

3.7%

4,3%
4,8%

4.8%
4.8%:
4,6%

4,5%

Homens -

0.3%
0,5%
0,8%
1,0%
1,3%
1,6%
2,2%
2.9%
3,6%
4.1%
4,4%
4,8%
4.9%
4,9%
4,6%
4,1%
4.1%

Mulhares

27
58
150
237

440

703

086
1277
1.584
1.819
1.057
2130
2.164
2.188
2.022
1.800
1.803

A universalizacdo progressiva do ensino meédio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A necessaria expansao deste nivel de ensino esta
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claramente evidenciada na regido de insercdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso de Tocantins.

De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar (INEP, 2013), foram
registradas, no municipio de Paraiso do Tocantins, 2.917 matriculas iniciais, sendo 2.406
no ensino médio (regular), 134 na educacéo profissional (nivel técnico) e 377 na educacéao
de jovens e adulto, presencial (nivel médio), o que confirma a existéncia de demanda
potencial para a formacéo superior na localidade.

Atualmente em Paraiso do Tocantins, segundo o Cadastro e-MEC (2014), no campo
do ensino superior, além da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, estdo
em atividade mais 04 (quatro) instituicfes de ensino superior, séo elas: Faculdade de
Administracdo de Paraiso do Tocantins — FAP; Faculdade de Educacdo Ciéncias e Letras
de Paraiso — FECIPAR; Faculdade de Sistemas de Informacdo de Paraiso do Tocantins —
FSIP e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior (INEP/2010), no municipio de Paraiso
do Tocantins séo oferecidas 875 vagas em cursos de graduag&o presenciais.

Paraiso do Tocantins teve, no ano de 2010, uma taxa de escolarizacdo liquida
estimada em 3,21%. A taxa de escolarizacdo bruta, que mede, percentualmente, o total de
matriculas no ensino superior em relacdo a populacdo na faixa etaria teoricamente
adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada, para o ano de 2010 no
municipio de Paraiso do Tocantins, em 12,71%.

Uma das metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) € elevar a taxa bruta de
matricula na educacdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da popula¢édo de 18 a
24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Assim, a taxa de escolarizacdo liquida e a taxa de escolarizacdo bruta calculadas para
0 municipio de Paraiso do Tocantins demonstram claramente as deficiéncias do setor de
ensino superior em relacdo aos jovens que residem na regido e a necessidade de ampliacao
da cobertura educacional.

Inserida nesse contexto, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
tem como proposta para o periodo 2014/2018 ampliar as possibilidades de acesso ao
ensino superior, mediante a oferta de cursos de graduacdo. A presenca da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins no municipio de Paraiso do Tocantins,
identificada principalmente com as caracteristicas regionais, contribui para dinamizar a
qualidade de formacéo dos profissionais que a regido necessita.

2.2. Principios Filosoficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais das Praticas Académicas

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) € um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins, tendo em vista sua trajetoria historica, insercéo regional,
missao, finalidades e objetivos, ja descritos neste PDI.

E uma declaracdo de uma identidade institucional; uma explicitacdo da linha
filosofico-pedagdgica que fundamenta todos 0s cursos, programas e projetos da Faculdade
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de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins na direcdo de afirmar o principio do
funcionamento orgénico da instituicdo (no sentido de corpo Unico, integrado e em
interacdo dialdgica) e favorecer a conquista de uma exceléncia reconhecida pelos atores
internos e pela sociedade como um todo.

O PPI sintetiza as discussdes travadas no seio dos atores envolvidos no projeto de
idealizacdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, constituindo-se
num produto coletivamente construido que sistematiza e consubstancia teorias, reflexdes e
praticas que estardo presentes no cotidiano da Instituicéo.

A elaboracdo do PPI superou os desafios proprios do exercicio da participacao e do
compartilhamento, num trabalho efetivamente cooperativo, porque produto de negociacao
e confronto provenientes do pluralismo de ideias dos diferentes atores institucionais
envolvidos. A diversidade de saberes e préaticas, proprias da heterogeneidade da formacéo
dos profissionais, se, por um lado, refletiu-se em diferentes e divergentes percepc¢des e
propostas em torno do fendbmeno educativo, por outro, ampliou e enriqueceu 0s debates,
contribuindo decisivamente para a qualificacdo tedrica de todo o conjunto das politicas
institucionais.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins procura refletir e incorporar as mais recentes teorizacfes e principios
pertinentes. Do ponto de vista do desenvolvimento regional, busca promover a sua
contribuicdo para as necessidades do mercado de trabalho, sem, contudo, perder de vista o
perfil do egresso que pretende formar.

Dessa forma, pode-se construir um quadro de referéncia conceitual e metodoldgica
que norteard a realizagdo da missdo institucional, na medida em que estabelece os
parametros de conducdo das atividades académicas e apresenta politicas institucionais
compostas por um conjunto de estratégias necessarias a consecu¢do dos objetivos maiores
da educacdo superior e da Instituicao.

Em sua fundamentacédo, o PPI expressa uma visdo de mundo e do papel da educacao
superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da instituicdo e sua contribuicdo social
nos ambitos regional e nacional, por meio do ensino e da extensdo na busca da articulacao
entre o real e o desejavel. Trata-se de uma projecdo dos valores originados da identidade da
instituicdo, materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o
conhecimento, e que deve delinear o horizonte de longo prazo, ndo se limitando, portanto,
a um periodo de gestdo.

Os fundamentos do PPI da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
orientam o projeto educacional de forma articulada e ndo deixam a margem oS
compromissos sociais da Instituicdo. O cotidiano educacional mediante o exercicio do
principio da liberdade de ensino se complementa com os compromissos sociais e confere
ao PPl o carater plural da Instituicdo. Assim, os fundamentos do processo educacional
criam as condigdes para que o PPl possa legitimamente materializar-se, articulando a
pluralidade de ideias e propostas que caracterizam a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins.

Na construcdo do PPI teve-se como pressuposto que um projeto educacional é parte
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indissocidvel dos projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas
bésicas estéo:

a) identificar uma proposta pedagogica;

b) entender o “ser humano” como foco de sua concepgao;

C) orientar-se por uma visdo educativa e em um estilo de ensino-aprendizagem;

d) comprometer os contextos social, econdmico e cultural no qual se desenvolve o
processo educacional;

e) pautar-se pela acdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-
administrativos.

E missdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins gerar e
disseminar conhecimento para a sociedade, elaborando, sistematizando e socializando o
conhecimento, adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos
que contribuam para o desenvolvimento econémico, politico, social e cultural local,
regional e nacional.

Dessa forma, os principios filosoficos gerais que orientam o desenvolvimento do
projeto educacional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins podem ser
assim expressos:

| — lgualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na Instituicéo;

Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a
arte e o saber;

I11 — Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — Valorizagédo do profissional da educacao;

VI — Gestdo democratica do ensino, assegurada a existéncia de érgdos colegiados
deliberativos, dos quais participardo 0s segmentos da comunidade académica e
representantes da comunidade;

VIl — Garantia de padréo de qualidade;

VIII - Valorizacdo da experiéncia extra-académica;

IX — Vinculacdo entre educacdo, mercado de trabalho e préticas sociais;

X — Contribuicdo para a implantacdo das politicas governamentais de inclusdo social
dos afrodescendentes e dos portadores de necessidades especiais;

XI — Contribuicdo para que o Brasil alcance as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educagdo — PNE.

A consagrada articulacdo entre o0 ensino e a extensdo é fundamental para a
sustentacdo do projeto educacional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins.

2.3. Organizacao Didatico-Pedagogica
2.3.1. Perfil do Egresso

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins se propde a empreender
um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Prima pela formacao
integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade de
julgar e agir corretamente.
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A organizacéo do curso oferecido pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins proporciona condi¢des para que o egresso além de dominar a técnica inerente a
sua area de conhecimento, se diferencie pelas competéncias e habilidades vinculadas ao
raciocinio e a reflexdo critica. Busca estimular a criatividade dos alunos, levando-os a
desenvolver a habilidade de reagir as novas situacfes que, de maneira concreta, serdo
impostas pela préatica profissional.

Dessa forma, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins possibilita a
formacéo de pessoas com as seguintes competéncias e habilidades:

e Solida formacdo geral pautada por principios éticos e técnico-cientificos,
voltados para a complexidade das relacdes e das demandas sociais;

e Entendimento de que a formagdo profissional € um processo continuo de
construcdo de competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizacdo permanentes;

e  Compreensdo da profissao como uma forma de insercdo e intervencdo na
sociedade, tendo por base a comunidade regional;

e  Atitude critica, responsavel e criativa em relagdo as questdes sociais, com vistas
a identificacdo e a resolucdo de problemas;

e  Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a
atuacdo em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional;

e Capacidade de pensar e de aportar 0 seu conhecimento no conhecimento ja
disponivel, de maneira critica, pessoal e consistente;

e  Capacidade de utilizar os conhecimentos existentes e disponiveis e de produzir
novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais e profissionais responsaveis,
justas e éticas;

e Capacidade de autoandlise tendo em vista o aprimoramento de seu
autoconhecimento e de suas relagdes interpessoais.

2.3.2. Sele¢d@o de Contetidos e Elaboragéo dos Curriculos

Os conteudos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas. Nessa selecdo sdo observados alguns critérios gerais,
entre 0s quais cabe destacar:

¢ Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢bes regionais,
guardando-se sua insercdo no contexto nacional e internacional, bem como considerando
as expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se refere a atuacdo dos
profissionais da area;

e Atualidade, caracterizada pela incorporacdo de novos conhecimentos produzidos e
pela releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrdes regionais, nacionais e
internacionais do avanco cientifico-tecnoldgico e a universalidade do conhecimento;

e Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes
lidar com mudancas e diversidades de ordens diversas, e a busca, avaliacdo e selecéo
critica de novas informacGes em diversificadas fontes;

e Conteldos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integracdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integracao
vertical, passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de
complexidade.
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A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos também sao critérios centrais
considerados na selecdo e na organizacdo dos contetdos ministrados nos cursos oferecidos
pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

No que se refere a elaboracdo dos curriculos, estes sdo organizados a partir dos
contetidos selecionados, considerando sempre as diretrizes curriculares da area e a missdo
institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

O curriculo do curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares editadas
pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras
atividades académicas, cuja integralizacdo confere ao aluno o direito a obtencdo do grau
académico e correspondente diploma.

A disciplina é o conjunto de contetdos teéricos ou préaticos, definidos em programa
correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horaria pré-fixada, e desenvolvida
em um periodo letivo. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, €
elaborado pelo respectivo professor. E obrigatorio o cumprimento integral do conteddo e
carga horéria estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Na elaboracdo do curriculo de cada curso, além de serem observadas as diretrizes
curriculares da area e a missao institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins, devem ser observados os seguintes principios:

e Estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da
duracéo do curso;

e Incentivar uma solida formacéo geral, necessaria para que 0 egresso do curso possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢bes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

eEstimular praticas de estudos independentes, visando a progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

eEncorajar 0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a participagcdo em
atividades de extens&o;

e Estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas, que sirvam para informar a
professores e a alunos acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

2.3.3. Principios Metodoldgicos a Serem Adotados

A necessidade de constante atualizacdo decorrente das rapidas transformacdes que se
processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige a adogdo de um novo paradigma
pedagdgico, no qual a atencédo se desloca do ensino para o processo de aprendizagem.

A prética pedagogica orientadora desse paradigma pauta-se na valorizacdo das
experiéncias pessoais do aluno, sejam elas académicas ou de vida.

Nesse sentido, a aprendizagem € entendida como processo de construgdo de

conhecimentos, habilidades e valores em interacdo com a realidade e com os demais
individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais.
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Para atender a este referencial, 0 modelo pedagdgico adotado na Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins fundamenta-se nos principios da pedagogia
interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente
estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a construcdo de competéncias vinculadas ao
raciocinio e a reflexdo critica. O professor, por outro lado, passa a desempenhar o papel de
incentivador, garantindo situacbes que estimulem a participacdo do aluno no ato de
aprender; e de orientador, auxiliando a construcdo do conhecimento.

O processo educacional €, portanto, centrado no aluno, sujeito de seu processo de
aprender, capaz de analisar, recriar, criar e elaborar. O professor é visto como organizador
do processo educativo e dispde de estratégias, métodos e técnicas que possibilitem a
socializagdo do conhecimento, tornando-se um facilitador das condi¢des de aprendizagem
de forma critica, participativa e coletiva.

A pedagogia da interacdo busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
capaz de estimular a troca de informac6es entre professores e alunos e entre os proprios
alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as
novas situacdes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera,
com vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada nos
métodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes,
conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus proprios
métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os recursos educacionais mais
adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

A problematizacdo dos contelidos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagdgica, na medida em que estimula a participacao do
aluno e fornece ao professor uma constante atualizagdo do perfil do aluno, dos diferentes
niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de
aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras, consideram-se os conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situacdo problema
que desencadeou a discussdo. Os alunos sdo incentivados a avaliar o proprio trabalho,
praticando assim a auto-avaliacao, postura indispensavel a construcdo do conhecimento.

Assim, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins busca incentivar
atividades desafiadoras, que acionam 0s esquemas cognitivos e capazes de possibilitar ao
aluno observar, descrever, relatar, dialogar, ler, escrever, comparar, identificar, analisar,
sintetizar, deduzir, julgar, avaliar, propor e comparar hipdteses, buscando atender as
necessidades especificas dos grupos, de forma democratica, participativa, de debate e
dialogo.

2.3.4. Processo de Avaliagdo

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins, no TITULO IV — DO REGIME ACADEMICO,
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CAPITULO V, envolvendo normas sobre a avaliacdo do rendimento académico, a seguir
reproduzidas.

Capitulo V — Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 60. A avaliagdo do desempenho académico sera feita por disciplina, abrangendo a
frequéncia e o aproveitamento.

Art. 61. A frequéncia as aula e demais atividades académicas, permitida apenas aos alunos
matriculados, € obrigatdria, sendo vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos
na legislacdo vigente.

81°. Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado na
disciplina o aluno que apresente frequéncia inferior a setenta e cinco por cento das aulas e
demais atividades programadas.

82°. A verificacdo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

83° Os alunos portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, de infecgdes, de
traumatismo ou de outras condices morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, sdo considerados merecedores de tratamento excepcional, devendo a
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins conceder a esses estudantes,
como compensacdo a auséncia das aulas, o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento institucional, sempre que compativeis com o estado de satde do aluno, e
de acordo com as possibilidades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, considerando a legislagio vigente:

| — a partir do oitavo més de gestacdo e durante noventa dias a estudante em estado de
gravidez ficard assistida pelo regime de exercicios domiciliares, de acordo com a
legislacdo vigente;

Il — o regime de exercicio domiciliar devera ser requerido na Secretaria, por meio de
formulario proprio instruido com comprovante de matricula e atestado médico contendo o
Cddigo Internacional de Doencgas (CID) — motivo do afastamento — e as datas de inicio e de
término do periodo em que o aluno ficara afastado das atividades académicas.

Art. 62. O aproveitamento académico sera avaliado através do acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos e no exame final,
sempre escrito, exceto no caso do artigo 64.

81°. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios académicos sob a forma de
provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar os resultados.

82°. Os exercicios académicos constam de trabalhos de avaliacdo, seminarios, provas e
outras formas de verificagao previstas no plano de ensino da disciplina.

83°. Nos diversos meios de avaliagdo do aproveitamento académico serdo conferidas notas,
na escala de zero a dez, permitindo-se a fragoes.

84°. Ressalvado o disposto no artigo 69, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se
submeter a verificacdo prevista na data fixada, bem como ao que nela utilizar meio
fraudulento.

Art. 63. A avaliacdo do desempenho nos trabalhos académicos sera expressa por uma

média de aproveitamento, que constitui a média aritmética de duas notas bimestrais,
atribuidas ao aluno, durante o semestre letivo.
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Paragrafo Unico. Na atribuicdo das notas bimestrais, além do resultado da prova ou
exercicio de verificagdo, o professor levara em conta a assiduidade, a participacdo e a
aplicacdo aos estudos demonstrados pelo aluno.

Art. 64. Em qualquer disciplina, o aluno que tenha o minimo de setenta e cinco por cento
de frequéncia as aulas e atividades programadas e média de aproveitamento, no minimo,
igual a seis sera considerado aprovado, sendo dispensado do exame final da disciplina.

Art. 65. Quando, em qualquer disciplina, o aluno tenha frequéncia de setenta e cinco por
cento as aulas e atividades programadas e média de aproveitamento inferior a seis e
superior ou igual a quatro, devera prestar exame final na disciplina, que abrangera o
contetdo programético desenvolvido durante o semestre letivo, estando garantida a
possibilidade de recuperacéo.

Art. 66. Em qualquer disciplina, apds a realizacdo do exame final, serd considerado
aprovado o aluno cuja média aritmética entre a média de aproveitamento e a nota do exame
final seja igual ou superior a seis.

Art. 67. No célculo da média semestral da disciplina, efetuada apds o exame final, ndo €
permitindo fazer o arredondamento da média.

Art. 68. E garantido ao aluno requerer revisio dos resultados obtidos nas verificagbes de
aproveitamento, de acordo com os prazos previstos no Calendario Académico e as normas
aprovadas pelo CSA.

Art. 69. Permite-se segunda chamada de provas ao aluno que deixar de realizar prova de
aproveitamento académico, desde que requerida no prazo de trés dias a partir da data de
sua realizacdo.

Paragrafo Unico. A prova substitutiva sera realizada em data estabelecida pela
Coordenadoria de Curso.

Art. 70. O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e
de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 71. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
semestre cursado, admitindo—se ainda a promog¢do com dependéncia.

2.3.5. Inovagdes Consideradas Significativas, especialmente quanto a Flexibilidade
dos Componentes Curriculares e as Oportunidades Diferenciadas de Integralizacéo
dos Cursos

Nos cursos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins a
flexibilidade curricular se reflete em diferentes perspectivas, mas particularmente na
eliminacdo da rigidez estrutural da matriz curricular e na oferta de componentes
curriculares optativos.

Os componentes curriculares optativos visam fornecer subsidios complementares a

formacdo académica do aluno. Sua previsdo nas estrutura curricular busca garantir uma
margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias e
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habilidades que deseja construir em seu processo de formacao, com a necessaria orientacao
da Coordenadoria de Curso.

Além disso, a flexibilidade curricular permite que a Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Paraiso do Tocantins acompanhe de perto as reais demandas do mercado e da
sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do mundo do trabalho e,
assim, alcangando um adequado perfil profissional de conclusé&o.

Por outro lado, a flexibilidade curricular garante oportunidades diferenciadas de
integralizacdo dos cursos, possibilitando aos alunos a construgdo de uma trajetéria
autbnoma.

Nesse sentido, as atividades complementares, previstas para o curso de graduacao,
além de constituirem importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade, também
proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento
de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos
alunos para a integralizacdo de parcela da carga horéaria do curso.

Nos cursos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins s&o utilizadas
praticas pedagogicas complementares as aulas expositivas, objetivando desenvolver um
ambiente propicio para a consolidacao do perfil do egresso. Entre outras praticas adotadas,
destacam-se as seguintes:

e Realizacdo de aulas com base em situacdo problema, estimulando a anélise e a
sintese;

eDiscussdo de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a
experiéncia dos alunos;

¢ Organizacdo de dinamicas de grupo, buscando ativar a comunicacao entre os pares,
o0 aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com novos elementos de
discussdo e andlise;

e Utilizacdo de recursos didatico-pedagdgicos em sala de aula, tais como:
equipamentos audiovisuais, multimidia e de informatica.

2.3.6. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares
a) Atividade Prética Profissional e de Estagios

A Prética Profissional é contemplada no curso por meio de diferentes atividades que
tém como finalidade possibilitar aos alunos a construcdo de conhecimentos e experiéncias
essenciais a sua atuacdo profissional.

O Estagio é componente que visa proporcionar ao aluno formacdo pratica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacdo profissional. E
concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situagOes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas a sua area de formagé&o.

O Estagio constitui uma das modalidades de préatica a ser realizada diretamente em
ambientes de trabalho, sob a forma de uma acdo desenvolvida enquanto vivéncia
profissional prolongada, sistematica, intencional e acompanhada. Ele objetiva um
conhecimento do real em situagéo de trabalho.

De acordo com o Regulamento do Estégio, sdo objetivos do Estagio:
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| — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e 0 exercicio das aptidfes
necessarias para o desempenho profissional;

Il — possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

Il — assegurar formacdo préatica que permita ao aluno apreender processos tedrico-
criticos e operativo-instrumentais para a formulacdo de proposi¢des e a mobilizacdo de
estratégias para o seu desempenho profissional.

O Estagio na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins ajusta-se aos
dispositivos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes.

O Estagio, obrigatorio e/ou ndo obrigatorio, pode ser realizado junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente conveniadas com a Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e que apresentam condicGes de proporcionar
experiéncias na area de formacao profissional do aluno.

Os documentos presentes na formalizagdo do estagio serdo:

a) termo de compromisso celebrado entre a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, o estagiario e a parte concedente do estagio;

b) dados de identificacdo do estagiario;

c) atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de
um plano de estagio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do
estagiario e do responsavel na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

A supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estdgio sdo de
competéncia dos Professores Orientadores que avaliam o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas, no caso do estagio obrigatorio, ou equivaléncia como atividade
complementar, no caso do estagio ndo obrigatdrio.

A avaliacdo do desempenho do estagiario é feita pelo Professor Orientador, de forma
continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do estagio obrigatdrio.

E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 75% nas atividades de
estagio obrigatério e nota igual ou superior a 6,0 (seis) na avaliacdo efetuada pelo
Professor Orientador. No caso de reprovacgdo, por qualquer motivo, o aluno deve renovar
sua matricula na atividade de estagio obrigatério para o periodo letivo seguinte.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que totalize a
carga horéaria minima do estagio obrigatério determinada na matriz curricular do curso em
que esta matriculado.

A organizacdo das atividades de estagio conta com equipe composta pelo
Coordenador de Estagio e pelos Professores Orientadores.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio da Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Paraiso do Tocantins.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio na Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO
Art. 2°. O Estagio é componente que visa proporcionar ao aluno formagéo pratica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacao profissional.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situacées simuladas e reais
de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagéo.

Art. 4°, Sdo objetivos do Estagio:

| — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o0 exercicio das aptiddes necessarias
para o desempenho profissional;

Il — possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

Il — assegurar formacdo pratica que permita ao aluno apreender processos teorico-criticos
e operativo-instrumentais para a formulagdo de proposicGes e a mobilizacdo de estratégias
para o seu desempenho profissional.

Art. 5° Os estagios poderdo ser obrigatdrios e nao-obrigatérios conforme a Lei n°
11.788/2008.

Art. 6°. O projeto pedagdgico de cada curso contemplard os tipos de estadgio que serdo
desenvolvidos pelos alunos matriculados naquele curso.

CAPITULO Il - DOS CAMPOS DE ESTAGIO
Art. 7° O Estagio, obrigatorio e/ou ndo-obrigatorio, pode ser realizado junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente conveniadas com a Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e que apresentem condi¢Ges de proporcionar
experiéncias na area de formacao profissional do aluno.

Art. 8°. Os documentos presentes na formalizagdo do estagio séo:

| — termo de compromisso celebrado entre a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, o estagiario e a parte concedente do estagio;

Il — dados de identificacdo do estagiario;

Il — atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas atraves de um
plano de estdgio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do
estagiario e do responsavel na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

Art. 9°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientacdo do Professor Orientador,
deve conter os seguintes itens: dados de identificacdo do estagiario e da concedente;
caracterizacdo da concedente e seu ambiente; objetivos a serem alcancgados pelo estagiéario;
forma de realizacdo do estdgio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, resultados
esperados, formas de acompanhamento e de avalia¢do; datas e assinaturas.
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Art. 10. A supervisdo, orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de
competéncia dos Professores Orientadores que avaliam o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas para os estagios obrigatérios e/ou concedendo equivaléncia como
atividade complementar para os estagios ndo-obrigatérios.

Art. 11. Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de
todas as atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Orientador.

CAPITULO IV — DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA
Art. 12. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima do estagio obrigatorio determinada na matriz curricular do
curso em que esta matriculado.

CAPITULO V -DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO
Art. 13. A organizacdo das atividades de estdgio conta com equipe composta pelo
Coordenador de Estagio e pelos Professores Orientadores.

Art. 14. O Coordenador de Estagio de cada curso € indicado pela Diretoria da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio sera obrigatoriamente professor integrante do
corpo docente do curso.

Art. 15. Séo atribuicdes do Coordenador de Estagio:

| — coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do estégio;

Il — programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios;

I11 — coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Orientadores;

IV —acompanhar o processo de avalia¢do das atividades do estagio;

V — tomar, em primeira instancia, todas as decisbes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 16. Sdo atribuicdes dos Professores Orientadores:

| — orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a
realizacdo do estagio;

Il — efetuar visitas ao campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta sendo
desempenhada pelo estagiério;

Il — manter contato com a instituicdo concedente;

IV — indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

V —avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;

VI — desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcao.

Art. 17. Compete ao estagiario:

| — elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;

Il — realizar as atividades programadas.

Il — cumprir a carga horaria e o horério estabelecido para o estagio;

IV — executar com zelo todas as atividades que lhe forem atribuidas e guardar sigilo
profissional de todos 0s assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V — manter um comportamento ético na realizacdo das tarefas previstas para o estagio;

VI — apresentar ao Professor Orientador relatorios parciais e finais, de acordo com o
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cronograma de atividades de estagio.

CAPITULO VI - DA AVALIAGCAO
Art. 18. A avaliacdo do desempenho do estagiério é feita pelo Professor Orientador, de
forma continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do estagio obrigatorio.

Art. 19. O Professor Orientador na avaliacdo do desempenho do estagiario no estagio leva
em consideragéo:

| — coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

Il — pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a concedente,
como com a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

Il — coeréncia e consisténcia dos relatorios parciais;

IV —avaliacdo da concedente, através do relatdrio firmado pelo responsavel;

V — relatério final.

Art. 20. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 75% nas atividades
de estagio obrigatério e nota igual ou superior a 6,0 (seis) na avaliacdo efetuada pelo
Professor Orientador com base nos critérios estabelecidos no artigo 19 deste Regulamento.
Paragrafo Unico. No caso de reprovacgo, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua
matricula na atividade de estagio obrigatdrio para o periodo letivo seguinte.

Art. 21. E considerado como equivalente a atividade complementar o estagio néo-
obrigatério que for considerado satisfatorio na avaliacdo efetuada pelo Professor
Orientador com base nos critérios estabelecidos no artigo 19 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. No caso do Professor Orientador avaliar como ndo satisfatorio o estagio
ndo-obrigatdrio, ndo serd concedida a equivaléncia como atividade complementar.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenadoria de Curso, ouvido o
Colegiado de Curso.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéao.

b) Atividades Complementares

As  Atividades Complementares sdo componentes  enriquecedores e
complementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagcdo
de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mercado do trabalho e com as ac¢Ges de extensdo junto a comunidade.

Sd0 concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma
autbnoma e particular, com conteddos diversos que lhe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelo curso de graduacao.

Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
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curriculares dos cursos de graduacdo, desde que adequada a formacdo académica e ao
aprimoramento pessoal e profissional do aluno. Deve-se levar em conta a conexao material
minima da atividade com o curso em que esta matriculado o aluno, em uma perspectiva
interdisciplinar, e analisar sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagéo que totalize a
carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das
aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do curso, que sdo
prioritarias.

As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela
Coordenadoria de Curso, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser
cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocacdes, dentro da prépria
Instituicdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades Complementares
devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observado o rol de possibilidades admitidas
pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

A programacdo das Atividades Complementares estd sujeita a validacdo da
Coordenadoria de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do
curso, expressos no Projeto Pedagdgico.

A validacdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participacdo nos eventos
extracurriculares. Serdo consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de
exame de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, ou por ela referendada. O processo de
requerimento, comprovacao e validacdo das Atividades Complementares ficara registrado
na Coordenadoria de Curso.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos
pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, compete ao aluno
desenvolver esfor¢os para buscar na comunidade externa e participar da realizacdo de
outros que sejam promovidos ou realizados por o6rgdos publicos ou privados e/ou
instituicOes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam Vir a ser aproveitados
com vistas & integralizacdo de Atividades Complementares.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares na Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO I — Disposigdes Preliminares
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Art. 1°. As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, mediante avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, tanto as adquiridas no ambiente académico como fora dele, incluindo a préatica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacbes com o mundo do trabalho e com as ac¢Ges de extensdo junto a
comunidade.

Art. 2°. Sdo objetivos genéricos das Atividades Complementares: propiciar o
enriquecimento dos conteddos curriculares; auxiliar a construcdo do perfil profissional
almejado; favorecer a integracgdo vertical e horizontal de disciplinas do curso de Direito;
favorecer a integracdo entre cursos de graduacdo; estimular a integracdo com os projetos
de pesquisa da Graduacdo e da Pos-Graduacdo e estimular a participacdo do aluno em
programas de extensdo comunitaria.

Art. 3°. As Atividades Complementares sdo obrigatorias, devendo ser cumpridas a partir do
1° periodo até perfazerem o total minimo de 200 (duzentas) horas rel6gio, como requisito
para a obtencao de aprovacdo final no curso de graduacdo em Direito e colacdo de grau.

8 1°. Estdo inscritos e obrigados ao cumprimento das Atividades Complementares todos 0s
académicos matriculados no Curso de Direito.

8 2°. As Atividades Complementares podem ser realizadas a qualquer momento do curso,
inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos
neste Regulamento.

CAPITULO Il — Da Classificacao das Atividades Complementares

Art. 4°. S3o consideradas Atividades Complementares com suas respectivas cargas
horarias:

ATIVIDADES COMPLEMENTARES LIMITE MAXIMO DA
CARGA HORARIA
Seminarios especiais 120 horas
Disciplinas extracurriculares em areas afins 60 horas
Cursos de lingua estrangeira 60 horas
Projetos e programas de pesquisa 60 horas
Projetos e programas de extensao 60 horas
Eventos diversos na area de Direito 60 horas
Assisténcias a defesas de monografias, dissertacoes e teses 20 horas
Monitorias na area de direito 60 horas
Participacdo em projetos de extensdo comunitaria da instituicdo 60 horas
Projetos extra-classe com orienta¢do de professor do curso 60 horas
Participacdo em atividades de iniciacdo cientifica 60 horas
Participagdo em atividades de cunho cultural 30 horas
Premiagdo em concursos relacionados ao curso 30 horas
Prestacdo de servigos comunitarios as areas do curso 60 horas
Apresentacdo de palestra relacionada a disciplina do curso 40 horas
Presenca em defesas de trabalho de conclusdo de curso 40 horas
Estagio em escritdrio particular 80 horas
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Art. 5% Os alunos que ingressarem no curso por meio de transferéncia ou aproveitamento
estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga horaria de Atividades Complementares,
podendo solicitar a Coordenacdo o computo da carga horaria atribuida pela instituicdo de
origem, observadas as seguintes condicdes:

a) as Atividades Complementares realizadas na instituicdo/curso de origem devem ser
compativeis com as estabelecidas neste regulamento;

b) a carga horéria atribuida pela instituicdo de origem n&o podera ser superior a conferida
por este Regulamento.

Art. 6°. Para integralizar a carga horaria minima das Atividades Complementares, o aluno
dever4d comprovar sua participacdo em, no minimo, trés modalidades de atividades
previstas neste Regulamento.

CAPITULO III - Do procedimento para o pedido e aproveitamento das Atividades
Complementares

Art. 7°. O aproveitamento de carga horaria referente s Atividades Complementares sera
aferido mediante comprovacéo de participacdo e aprovacdo, conforme o caso, ap6s anéalise
da Coordenacdo do Curso e mediante registro em fichas e prontuario do aluno.

8 1°. Os comprovantes das atividades deverdo ser entregues na Secretaria, mediante recibo.

8 2°. Somente serdo aceitas as atividades realizadas antes de 05 (cinco) anos, contando a
partir do protocolo de aproveitamento.

Art. 8°. O académico devera protocolar até 31 de maio, no primeiro semestre, e até 15 de
novembro, no segundo semestre, na Secretaria, para arquivamento, registro e indispensavel
contabilizacdo das horas no seu historico escolar, os documentos comprobatérios da
participacdo nos eventos ou certificados, instruidos pelos respectivos relatorios.

Art. 9°. Para obter reconhecimento formal e registrar a sua participacdo em Atividades
Complementares nos termos deste regulamento, cabe ao aluno elaborar breve relatério do
trabalho em formuléario proprio, Relatério de Atividades Complementares — RAC
(ANEXO A).

Paragrafo Unico. Os impressos para 0s RACs estardo disponiveis na Secretaria.

Art. 10. O certificado de comprovacao de participacdo em eventos devera ser expedido em
papel timbrado da Instituicio ou Orgdo promotor, com assinatura do responsavel e
respectiva carga horaria do evento.

Paragrafo Unico. Somente serdo objeto de pontuacdo as atividades concluidas, vedada a
pontuacéo parcial.

Art. 11. A realizacdo das atividades complementares é de responsabilidade do académico.
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Art. 12. A carga-horéria atribuida a cada uma das atividades complementares obedecera
aos parametros aqui discriminados.

Paragrafo tnico. A Coordenacao do Curso podera aceitar atividades ndo previstas no
Quadro constante no artigo 4°, mediante requerimento acompanhado de prova documental,
apos analise e autorizacdo prévia, com pontuacdo compativel com o evento.

CAPITULO IV — Das Disposicdes Finais

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenacdo do Curso,
persistindo as duvidas pelo Conselho Departamental do Curso.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Coordenacdo do Curso cabera recurso ao Conselho
Departamental do Curso de Direito, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da
intimacdo da decisao.

Art. 14. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho
Departamental da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

*Aprovado no Colegiado de Curso em 12 de junho do 2014.
*Aprovado no Conselho Superior de Administracdo em 23 de junho de 2014.

2.3.7. Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

O material pedagogico utilizado na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins pode ser desenvolvido pelos professores do curso, de acordo com a natureza das
disciplinas que ministram. Os alunos podem eventualmente colaborar no desenvolvimento
deste material.

O material pedagdgico também pode ser adquirido, de acordo com a natureza das
disciplinas e do nivel exigido.

2.3.8. Incorporacdo de Avangos Tecnologicos
E estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas.

As tecnologias de informagdo e comunicacdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem incluem, especialmente, o uso da imagem e a informéatica como elementos
principais.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitem o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

As aulas com slides/data show possibilitam aos docentes utilizar imagens com boa
qualidade, além de enriquecer os contetdos abordados com a apresentacdo de esquemas,
animagdes, mapas etc. Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de
comunicagdo, TV/DVD e da musica/som etc. A integracdo de dados, imagens e sons; a
universalizacdo e o rapido acesso a informacao; e a possibilidade de comunicacao auténtica
reduz as barreiras de espaco e de tempo e criam um contexto mais propicio a
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aprendizagem. Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins sdo utilizados (as):

e Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso
limitado aos recursos de informacéo existentes. Os alunos utilizam as ferramentas de busca
(como Google Académico, Yahoo, Bases de Dados online, demais banco de dados etc.)
para elaborar e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais
encontrados;

ePacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas sao
utilizados pelos docentes, na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, para
preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, no laboratorio de informatica, numa
extensdo da sala de aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de
apropriacdo da escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitem lidar
com dados numericos. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas
também possuem recursos de geracdo de graficos, que podem ser usados para a percepgao
dos valores nelas embutidos quanto para sua exportagdo e uso em processadores de texto,
slides, etc.;

eJogos e simulacgdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigagBes cientificas e fornecendo material para discussfes e levantamento de
hipdteses;

e Repositorio de material disponibilizado pelo Ministério da Educacdo, em
http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/handle/mec/3822/browse?type=title&s=d, que
possui objetos educacionais de acesso publico e em varios formatos.

A Instituicdo incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem para que disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no
ambito do curso.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins incorpora de maneira
crescente 0s avangos tecnologicos as atividades de ensino e extensao.

2.4. Politicas Institucionais
2.4.1. Politicas de Ensino

A politica de ensino da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
incorpora 0 principio de que a educacdo é fator estratégico no processo de
desenvolvimento da sociedade. O ensino de graduacdo representa uma referéncia
institucional indispensavel ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

A qualidade dos cursos de graduacdo é assegurada pela observancia as seguintes
diretrizes gerais, aplicaveis ao curso oferecido:

e Incentivar uma solida formacdo geral, necessaria para que 0 egresso do curso possa
vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

e Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;
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eEncorajar 0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando 0s estagios e a
participacdo em atividades de extensao;

e Estabelecer mecanismos de avaliagdes periodicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

e Diversificar e atualizar as metodologias de ensino utilizadas.

Compete ao Conselho Superior de Administracdo decidir sobre a criagéo,
organizacdo, modificacdo, suspensdo ou extingdo de curso e programa, obedecendo as
normas gerais da legislacéo educacional.

Na criacdo e manutencdo de cursos e programas sdo observados 0s seguintes
critérios:

| — compatibilidade dos objetivos do curso ou programa com as prioridades e metas
do Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins e o Plano Nacional de Educacdo do Brasil;

Il — atendimento as necessidades e expectativas da sociedade;

Il — exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absorcdo da méo de obra
formada em nivel regional.

As politicas para o ensino ttm como pressuposto a formacdo profissional para
atender ao desenvolvimento do mercado, gerando condi¢des para que 0s alunos superem as
exigéncias da empregabilidade e atuem de acordo com os valores da ética e com 0s
principios da cidadania. Visam a promover a compreensdo dos alunos sobre 0s contextos
juridico, econémico, social, politico e cultural da sociedade.

As politicas para o ensino, também, incentivam o compromisso ético como expressao
relevante dos valores da vida humana presentes nas relagdes sociais e no acesso a producao
e a cultura na sociedade e, ainda, na sustentabilidade do meio ambiente, assegurando a
continuidade das diversas formas de vida. Por meio de um processo de ensino-
aprendizagem que dinamize os projetos pedagogicos, considerando 0 acompanhamento das
transformacdes juridicas, econbmicas, sociais e culturais e a aplicacdo de novas
tecnologias como recursos para promover o desenvolvimento das organizagOes e da
qualidade de vida da sociedade pode-se atingir essa expectativa de formacao.

Nesse contexto, o projeto pedagdgico, como instrumento para assegurar a dinamica
do curso, deve ser construido em curriculo organizado na perspectiva da formacao integral
humana, com contelddos que atendam as necessidades socioeconémicas da sociedade local
e regional. Os curriculos s&o construidos com base nas diretrizes curriculares para a
educacdo nacional, adequados as caracteristicas juridicas, sociais, econdémicas e culturais
locais e regionais.

Nesse sentido, os curriculos sdo flexiveis e adotam estratégias para a aplicacdo de

metodologias diversificadas para o desenvolvimento da formagdo profissional de
exceléncia.

38



@ unesT

O curriculo do curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares editadas
pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras
atividades académicas, cuja integralizacdo confere ao aluno o direito a obtencdo do grau
académico e correspondente diploma. A disciplina é o conjunto de contetdos tedricos ou
praticos, definidos em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga
horéria pré-fixada, e desenvolvida em um periodo letivo. O programa de cada disciplina,
sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo professor. E obrigatério o
cumprimento integral do contetdo e carga horéria estabelecidos no plano de ensino de
cada disciplina.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins informa aos interessados,
antes de cada periodo letivo, o programa do curso e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

O curso ofertado pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins,
guanto a formacdo discente, volta-se para o desenvolvimento de competéncias, de
habilidades e de atitudes essenciais as relagdes de trabalho, quanto no viver com qualidade
no meio social. A atuacdo docente prioriza a qualificacdo permanentemente adequada a
titulacdo académica para assegurar o desenvolvimento de competéncias didatico-
pedagdgicas e a formacdo cidadd. A integracdo do ensino com a extensao é essencial para
produzir conhecimento aplicado as transformacdes sociais.

2.4.2. Politicas de Extensao

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins desenvolve atividades de
extensdo visando promover a sua articulacdo com a sociedade, transferindo para esta os
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino; e captando demandas e
necessidades da sociedade para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

A extensdo se configura como uma forma de intervencdo que favorece uma viséo
abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco privilegiado no processo
de formagéo profissional. Suas agdes se voltam para o atendimento de demandas sociais
colhidas no confronto direto com a realidade proxima, contribuindo, significativamente, na
producdo do conhecimento para a superacao das desigualdades sociais existentes.

Sao objetivos da politica de extensdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins:

e Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em funcéo
das exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificacdo do professor e no
intercambio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

e  Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais
relacionadas com a area juridica;

e Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de
oportunidades e melhorar a qualidade da educacéo;

e  Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensdo como
um dos parametros de avaliagdo da prépria Instituicdo;
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e  Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a producdo académica.

A extensdo, na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, dirige-se a
toda a comunidade, a pessoas ou instituicbes publicas ou privadas, abrangendo o curso e
servigos gque sdo desenvolvidos em cumprimento a programas especificos.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins mantém atividades e
servicos de extensdo a comunidade, articulados com o ensino, para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seu curso. As atividades e servigos sao
realizados, principalmente, sob a forma de:

| — atendimento & comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas e
privadas;

Il — participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

I11 — promocéo de atividades artisticas, culturais e desportivas.

O financiamento das atividades de extensdo inclui recursos proprios da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, podendo ser utilizados recursos investidos por
instituicGes da regido, pablicas e privadas, quando obtidos.

Os projetos de extensdo podem ser elaborados pelos professores da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

2.4.3. Politicas de Inclusdo Social

A politica de inclusdo social estabelecida pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins tem como objetivo principal proporcionar condigdes de acesso ao
ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como perspectiva basica
direitos e oportunidades iguais para todos os cidad&os.

A educacdo inclusiva é atualmente um dos maiores desafios do sistema educacional.
Implica ndo apenas 0 acesso a educacao, mas principalmente, a permanéncia na Institui¢do
de pessoas portadoras de necessidades especiais, sem qualquer tipo de discriminagéo.
Exige o atendimento, em condicdes igualitarias a despeito das caracteristicas, desvantagens
ou dificuldades que essas pessoas possam apresentar.

A proposta de inclusdo social da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins fundamenta-se, prioritariamente, na maior democratizacdo do acesso dos
segmentos menos favorecidos da sociedade a seu curso, sem comprometimento do critério
de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclusdo social ndo se refere
apenas a questdo racial e, por esta razdo, tem de ser vista de forma mais abrangente,
envolvendo padrdo econémico e necessidades especiais.

Sédo objetivos da politica de inclusdo social:
e Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada deficiéncia por
meio de cursos de nivelamento, voltados para a correcdo das dificuldades observadas na

sua formacdo anterior ao ingresso na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins;

40



@ unesT

e Propiciar as condi¢cfes necessarias para a permanéncia nos cursos de graduacdo dos
ingressantes;

e Reforcar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

e Promover as acles necessarias para incentivar a reducdo das desigualdades sociais
e regionais.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins desenvolve uma politica
de apoio aos alunos carentes. Nesse sentido, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins quando de sua adesdo ao Programa Universidade para Todos — ProUni,
viabiliza mais um mecanismo de insercdo e manutencdo de alunos de baixa renda sem
diploma de nivel superior.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins apoia seus alunos em
suas dificuldades de aprendizagem, orientando-os e estimulando-os a supera-las mediante
o0 acompanhamento de professores, Coordenador de Curso, Ndcleo de Orientacdo
Psicologica e Educacional, e também por meio de oferecimento de cursos de nivelamento.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins adota ainda politicas de
educacdo inclusiva voltadas para pessoas portadoras de necessidades especiais,
possibilitando o0 acesso e a permanéncia de alunos que apresentam alguma deficiéncia.

Para tanto, esta empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade, conforme determinacdo da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n°® 5.296/2004 e do
Decreto n° 5.626/2005, que a regulamentam.

2.4.4. Politicas de Responsabilidade Social

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins ja é um referencial na
regido. A busca sistematica da exceléncia educacional e a melhoria continua tendo como
foco sempre o aluno e o desenvolvimento da regido, faz da Instituicio um modelo no
ensino de qualidade.

A inter-relacdo da Instituicdo com a comunidade contribui para o desenvolvimento
da regido, gerando mais empregos como também capacitando profissionais para atender as
necessidades das empresas, e formando profissionais éticos e com responsabilidade social.

O trabalho desenvolvido pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins na area educacional reflete 0 seu compromisso com a responsabilidade social. A
Instituicdo tem como componentes da sua funcdo social, entre outros: a preocupagao
quanto a qualidade da formacédo dos seus alunos e dos servigos prestados; a permanente
promocgdo de valores éticos; a realizacdo de programas de incentivos a comunidade
académica; e o estabelecimento de parcerias com institui¢fes publicas.

O tema esta presente nas atividades de ensino e extensdo. Nas atividades de ensino
sdo incluidas, sempre que pertinente, no conteddo das disciplinas, temas de
responsabilidade social. Alem disso, sdo realizados cursos e eventos diversos versando
sobre a tematica. Na extensdo, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém impacto de melhoria na sociedade
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quanto a inclusdo social; desenvolvimento econémico e social; defesa do meio ambiente e
memodria cultural.

A Instituicdo adota ainda politicas de educagdo inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos
que apresentam alguma deficiéncia.

Além disso, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins promove
acdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a
producdo artistica e ao patrimdnio cultural da regido onde a IES estd inserida. Nesse
sentido, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins organiza seminarios
temaéticos sobre a diversidade, 0 meio ambiente, a memoria cultural, a producéo artistica e
0 patriménio cultural da regido.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins promove ac6es
institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social da regido onde a IES
estd inserida. Para tanto, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
estabeleceu parcerias que possam incentivar o desenvolvimento econémico e social da
regido onde a IES estéa inserida.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins também esta
comprometida com as ac¢Oes afirmativas de defesa e promogédo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial. Para tanto, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins incluiu nos componentes curriculares dos cursos oferecidos conteudos e
atividades que abordam a defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial.

2.4.5. Politicas de Gestdo Académica

O planejamento institucional tem como objetivo dotar a Instituicdo de um modelo de
estrutura organizacional que lhe permita viabilizar a consecucéo de sua misséo, objetivos e
metas propostos no PDI.

O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacdo do PDI na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dinamica
permitindo conviver com as necessidades, tensOes, relacdes de forcas e negociacOes
peculiares ao contexto educacional.

A politica institucional de gestdo académica da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins pode ser explicitada com base nos seguintes principios fundamentais
da organizacéo:

¢ Unidade de patriménio e administracao;

e Estrutura organica com base em curso, vinculados a administragéo superior;

e Unidade de fungdes do ensino e extensao;

eRacionalidade de organizacdo com plena utilizacdo dos recursos materiais e
humanos;

e Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para novos cursos e programas de extenséo.
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Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem:

eAdocdo de um modelo de organizagdo que, em todos os planos, conduza a
realizacdo da missao institucional;

e Organizacdo integrada a um padrdo geral de administracdo flexivel e baseada na
informacao, na informatizacao e no dominio das novas tecnologias de comunicacéo;

ePlanejamento académico capaz de conviver com mudangas e de estimular a
inovacao.

O modelo desenhado para a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
dispde de organizacdo formal com estrutura simples, que visa a propiciar a administracao
agilidade e flexibilidade para responder as necessidades da Instituicdo e as exigéncias
modernas de gestdo. Tal modelo permite ainda ampliar a transparéncia, a rapidez das
respostas e a comunicagao entre os segmentos que compdem a dindmica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela
formulacdo, deliberacdo e execucdo das atividades institucionais, que se interpenetram,
objetivando a qualidade da formacao profissional e da gestdo, possibilitando a implantacao
das medidas propostas e do crescimento institucional.

Os oOrgdos de deliberacdo e de execucdo sdo concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a
comunicacdo; exige menor controle burocratico; facilita a gestdo de processos e de rotinas
e a delegacdo de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento
da comunidade académica. Essa estrutura permite instaurar processos de decisdo mais
ageis, com participacdo dos diferentes segmentos da comunidade académica,
possibilitando aos setores autonomia e responsabilidade pelas decisGes adotadas.

No que se refere a gestdo institucional, esta exige que a funcdo gerencial seja
desenvolvida em todos os niveis hierdrquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de
responder as demandas e as expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir,
quando se fizer necessario, as ideias e os conteudos do PDI; acompanhar as mudangas
politicas, econdmicas, sociais, demogréaficas e culturais que afetam a Instituicdo e o ensino
superior; aperfeicoar o processo de avaliagdo de modo a reunir estudos e orientagdes que
subsidiem cientificamente a decisdo e a implementacdo de medidas que conduzam a
execucéo do PDI.

2.5. Estratégias e Meios para Comunicacgao Interna e Externa

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins organiza estratégias e
meios para a comunicacao interna e externa, com o objetivo principal de promover a
imagem institucional e difundir as atividades de ensino e extenséo.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins necessita utilizar-se de
dispositivos para torna-la visivel e legitima perante seu publico. Para tanto, sua informacao
deve ser clara e seguir determinadas estratégias de enunciacdo, atraves de uma linha direta,
um canal de comunicacdo entre Instituicdo e seu pablico interno e externo, que apresente
grande valor institucional.
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Atualmente, os meios utilizados para a comunicacdo interna na Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins sdo: memorando; oficio; comunicado; intranet,
etc.

Entre os meios de comunicacdo externa, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins utiliza os seguintes dispositivos: televisdo; radio; outdoor; jornais; panfletos;
folders, etc.

Para que a comunicacéo seja eficaz e eficiente, a escolha do meio a ser utilizado leva
em consideracdo a informacdo que se pretende transmitir e, principalmente, o publico a
que se dirige (interno ou externo).

A Ouvidoria € um canal de ligacdo entre a Instituicdo e a comunidade académica,
com a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democratica, identificar necessidades e
entraves existentes e buscar solucdes para as queixas e indagacdes apresentadas, bem como
coletar propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento da
cidadania.

A implantacdo da Ouvidoria na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins deve ser considerada como peca fundamental para as solugdes dos problemas
enfrentados, representando uma nova alternativa para o publico interno e externo. Desta
forma, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, por meio da Ouvidoria,
passa a conhecer melhor o seu publico, podendo mensurar ou solucionar problemas
existentes ou até mesmo antevé-los.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTAQAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS
3.1. Cursos em Funcionamento

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins possui autorizacdo para
ministrar o0 curso de graduacdo em Direito, bacharelado, com 200 vagas anuais,
distribuidas nos turnos matutino e noturno.

O curso foi autorizado pela Portaria MEC n° 4.544 de 28/12/2005, publicada no
DOU de 29/12/2005 e reconhecido pela Portaria DIREG/MEC n° 193 de 24/06/2011,
publicada no DOU de 27/06/2011.

O curso de graduacdo em Direito é oferecidos na modalidade presencial e na sede da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

3.2. Cursos de Futura Solicitagcdo
Para o periodo 2014/2018 esta prevista a abertura dos cursos de graduacédo
relacionados no quadro a seguir.

CURSOS DE GRADUACAO
VAGAS TURNO DE ANO
NOME DO CURSO ANUAIS FUNCIONAMENTO PREVISTO
Ciéncias Contabeis Diurno
(Bacharelado) 100 Noturno 2016
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Servico Social Diurno
(Bacharelado) 100 Noturno 2017

Todos os cursos serdo oferecidos na modalidade presencial e na sede da Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins. Para cada curso serdo criadas 02 (duas)
turmas de 50 alunos, a cada ingresso.

3.3. Atividades de Extenséo

As atividades de extensdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins estdo se estruturando e fortalecendo a partir de iniciativas institucionais,
facilitando parcerias e incentivos, voltados a comunidade para resgatar o inter-
relacionamento comunidade/sociedade/ensino.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins tem atuado em sintonia
com as demandas sociais no campo da extensao, por meio da oferta de cursos, promovendo
assim a capacitacao, o aperfeicoamento e a atualizacdo. Os cursos de extensdo séo abertos
para os alunos e demais interessados que desejem expandir seus conhecimentos.

No periodo 2014/2018, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
desenvolvera diversas atividades de extensdo. Além disso, a Instituicdo continuara
prestando servicos especializados mediante 0s seus cursos de graduacdo. Considerando a
previsdo de novos cursos para o periodo, esses servicos serdo ampliados consoante
proposta de cada curso.

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.1. Corpo Docente
4.1.1. Composicao

O corpo docente da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins é
constituido por todos os que exercem, em nivel superior, as atividades de ensino e
extensdo.

Para a contratacdo do corpo docente um dos requisitos a ser considerado € a
titulacdo, sendo a especializacdo a titulacdo minima exigida para ingressar no corpo
docente da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins. Além da titulagdo, na
contratacdo dos docentes é considerada a experiéncia no magistério superior e a
experiéncia profissional ndo académica.

A carreira do corpo docente sera constituida por 03 (trés) classes, com 03 (trés)
niveis cada uma: a) Professor Doutor, Nivel I, Il e Ill; b) Professor Mestre, Nivel 1, 1l, e
I11; ¢) Professor Especialista, Nivel 1, 11, e 11I.

Sdo requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:

| — Professor Doutor: ser portador de titulo de Doutor em programa reconhecido pela
CAPES;

Il — Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre em programa reconhecido pela
CAPES;

Il — Professor Especialista: ser portador do titulo de pos-graduacdo lato sensu, com a
duracdo minima de 360 horas.
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Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins pode dispor do concurso de professores visitantes e
colaboradores, estes Gltimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes
da carreira.

As horas de trabalho nédo utilizadas em atividades de ensino sdo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e exames,
pesquisas, fungBes administrativas, reunides em Orgdos colegiados, participagdo em
eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

4.1.2. Plano de Carreira Docente
A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Docente da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Plano de Carreira Docente regulamenta as condi¢Ges de admissdo, dispensa,
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos membros do magistério das unidades
de ensino, e extensdo da UNIAO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DO MEDIO
TOCANTINS Ltda, doravante apenas UNEST.

Art. 2° - As relagOes de trabalho dos membros do corpo docente da UNEST serdo regidas
pela legislacdo trabalhista vigente.

Art. 3° - Os cargos ou fungdes do magistério da UNEST sdo acessiveis a todos quantos
satisfacam os requisitos estabelecidos neste Plano de Carreira Docente (PCD).

Art. 4° - Para os efeitos do PCD, entende-se como atividades de magistério superior
aquelas que séo adequadas ao sistema de ensino.

Paragrafo Unico — Sdo também consideradas como atividades de magistério, aquelas
inerentes a administracdo académica e de apoio as atividades de ensino, e extensdo.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 5° - O corpo docente de cada curso serd constituido pelo pessoal que nele exerca
atividades de ensino, e extenséo.

Paragrafo Unico — O pessoal docente sera distribuido e alocado por curso de graduacgéo nas
IES.

Art. 6° - Os professores que integram o quadro de docentes das IES da mantenedora serdo
indicados por ato desta, e ap0s proposta da dire¢do da respectiva unidade.

Art. 7° - A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa

conduta ética, sdo condi¢cdes fundamentais para o ingresso e permanéncia dos professores
no quadro docente das IES.
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Art. 8° - A admissdo de professores, cumpridas as normas regimentais e regulamento
préprio, far-se-& mediante contrato de trabalho celebrado com a mantenedora, apos
indicagéo da IES.

Art. 9° - A demissdo de professores segue as normas legais vigentes, atendendo o interesse
da mantenedora.

CAPITULO 111
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS

Art. 10 - A carreira do quadro docente sera constituida por trés categorias, distribuidas em
trés niveis.

§ 1° - O corpo docente sera formado com as seguintes categorias:

l. Professor Doutor I, 11, I11;

. Professor Mestre I, 11, IlI;

. Professor Especialista I, 11, 111

§ 2° - A evolugdo funcional dos docentes da UNEST podera se operar por progressao
horizontal e vertical.

§ 3° - A progressdo horizontal dar-se-&4 quando o docente for movimentado de um padrdo
para o outro da mesma classe obedecido os seguintes critérios:

a) 60 meses de efetivo exercicio no padrdo que se encontra, salvo se por decisdo do
Conselho Superior for autorizada a movimentacdo por questdo de merecimento
profissional;

b) durante o periodo avaliado ndo tiver sofrido adverténcia.

§ 4° - A diferenca dos valores da hora/aula por padrdo sera de 5% (cinco por cento) de
acréscimo.

Docente Padréo | Padréo Il Padréo Il
Doutor R$ =X R$ =X + 5% R$ =X + 10%
Mestre R$ =X R$ =X + 5% R$ =X + 10%

Especialista R$ =X R$ =X+ 5% R$ =X + 10%

Art. 11 - A mantenedora fixard anualmente, por curso e por unidade, o nimero de cargos
do quadro docente, segundo o regime de trabalho e o orcamento aprovado.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E ACESSO

Art. 12 - Os professores serdo contratados de acordo com as normas constantes neste
Capitulo, pela mantenedora, por indicacdo da coordenacdo do curso, obedecidas os demais
dispositivos deste PCD.

8 1° - Cabe aos coordenadores de cada curso de graduacdo comprovarem a necessidade da
contratacdo de professores, fazendo proposta & mantenedora, para o processo de selecdo e
ingresso.

Art. 13 - O professor contratado serd enquadrado de acordo com sua titulacdo, havendo
vaga na carreira, conforme tabela anexa.
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Paragrafo Unico — Sao requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

Professor Doutor: ser portador de titulo de Doutor em programa reconhecido pelo
governo;

Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre em programa reconhecido pelo
governo;

Professor Especialista: ser portador do titulo de pos-graduacgéo lato sensu, com a duracao
minima de 360 h/a.

Art. 14 - Para fins de ascensdo, horizontal e vertical, a categoria mais elevada, o critério é a
titulacdo do docente, o tempo de servico e a avaliacdo de desempenho, 0 enquadramento
seré de acordo com os interesses da mantenedora, havendo vaga e recursos orgamentarios.

Art. 15 - A avaliagdo profissional serd realizada pela Comissdo de Avaliagdo Docente
(CAD) de acordo com o seu regulamento, a ser aprovado pela UNEST.

CAPITULOV
DA ACUMULAGAO

Art. 16 - E vedado & membros do corpo docente da mantenedora manter dupla vinculacio
contratual.

Art. 17 - O exercicio de mais uma funcdo, por membro do corpo docente da IES, devera se
compatibilizado dentro do regime de trabalho docente.

CAPITULO VI N
DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 18 - Além dos casos previstos na Legislacdo trabalhista, podera ocorrer o afastamento
do ocupante de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos neste PCD, para:

I. Capacitar-se e aperfeicoar-se em programas de p6s-graduacdo, em instituicdes nacionais
ou estrangeiras e comparecer a congressos, Simposios, reunides e outros eventos
cientificos, relacionados a sua atividade técnica ou docente na IES.

I1. Exercer cargos na estrutura académico-administrativa da unidade em que esteja lotado.

§ 1° - O pedido de afastamento devera ser encaminhado pelo chefe imediato, ao
coordenador do curso o qual ministra a maior carga horaria, com a exposi¢do de motivos e
a programacéo a que se destina.

8§ 2° - O professor somente podera afastar-se ou permanecer afastado de suas funcdes, para
realizacdo de programas de pds-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, na area
especifica ou afim a disciplina que leciona ou em atividades de interesse da sua unidade.

8 3° - O afastamento para participar em programas de pos-graduacdo devera obter parecer
favoravel do Conselho Superior.

Art. 19 - Os docentes licenciados deverdo firmar, antecipadamente, o compromisso de

lecionar ou prestar servigos técnicos a unidade, no minimo, por tempo idéntico ao do
afastamento, sob pena de reembolso das importancias recebidas da mantenedora.
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Paragrafo Unico — Durante o periodo de afastamento e ao final do mesmo, fica o professor
obrigado a remeter, & direcdo da unidade, relatério semestral das atividades, bem como a
comprovacao de frequéncia mensal.

CAPITULO VII )
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 20 - O pessoal docente da IES esta sujeito a prestacdo de servicos semanais, dentro
dos seguintes regimes:

Tempo Parcial (TP), de vinte a trinta horas semanais de trabalho;

Tempo Integral (T1), com quarenta horas semanais de trabalho;

Regime Especial (RE), para contratacdo de professor por hora de aula ou hora de atividade
semanal, para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 1° - As horas de trabalho, ndo utilizadas como carga didatica do professor, serdo
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos, preparagéo e correcdo
de provas e exames, pesquisas, funcdes administrativas, reunides em érgdos colegiados,
trabalhos préticos ou atividades de assessoria e extens&o.

8 2° - As atividades de pesquisa, extensdo e assessoria, referidas no pardgrafo anterior,
poderédo ser remuneradas complementarmente, de acordo com a complexidade do trabalho
e a dedicacdo do professor.

Art. 21 - E permitida a reducdo das horas de aula minima estabelecida no artigo anterior, a
critério da coordenacdo do curso, com aprovacdo da UNEST, quando o professor ocupar
cargos ou funcgdes de direcdo, coordenacao, chefia e assessoramento.

Art. 22 - Os professores, designados para fungdes administrativas, receberdo, enquanto no
exercicio das mesmas, remuneracdo de sua categoria, com nivel equivalente a sua
titulacdo, no regime de quarenta horas semanais, acrescidas, respectivamente, da fungéo
gratificada, quando houver.

Art. 23 - Os valores remuneratérios do corpo docente serdo reajustados, periodicamente, na
forma da legislagdo em vigor e dos acordos ou convencgdes coletivas de trabalho.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 24 - Ao professor compete:

I. Elaborar, rever e reformular o plano de ensino, pesquisa e extensao das disciplinas ou
atividades de que é responsavel;

I1. Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

I1l. Adotar medidas que signifiqguem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IV. Ministrar aulas considerando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e extensao,
com adocdo de metodologias contemporaneas e o uso de tecnologia educacional
apropriada;

V. Apresentar projetos de iniciacdo cientifica e extensdo, integrados aos programas de
ensino (graduacdo) ou (pds-graduacao);
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VI. Exercer outras atribuicbes inerentes as suas atividades e por designacdo da
coordenacdo do curso;

VII.Manter e zelar pelo bom aproveitamento e pela disciplina do corpo discente, no
exercicio de suas fungdes;

VIII. Cumprir e fazer cumprir este PCD, o regulamento de avaliacdo docente, o regimento
da sua unidade, assim como a legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 25 — Além da remuneracdo do cargo, 0 membro do corpo docente podera receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

I. Diérias;

Il. Ajuda de custo;

I11. Adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com a legislacédo vigente;
IV. Pré-labore.

Paragrafo Unico — Também é assegurado ao professor:

I.  Reconhecimento como competente em sua area de atuacao;
Il.  Acesso ao seu aprimoramento profissional,

I1l. Infra-estrutura adequada ao exercicio profissional;

IV. Remuneragdo compativel com sua qualificacéo.

Art.26 - Os valores de que trata o artigo anterior serdo fixados pela mantenedora.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 27 - Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do corpo docente,
indistintamente:

I.  Comparecer a unidade em que estiver lotado, no horario normal de trabalho e, quando
convocado, em horérios extraordinarios, executando os servigos que lhe competirem;

Il. Cumprir as ordens dos superiores, baseadas no regimento da unidade e na legislacéo e
normas vigentes;

I1l. Guardar sigilo quanto aos assuntos de servi¢o, quando necessario;

IV. Manter, com os colegas, os alunos e o pessoal ndo-docente, espirito de cooperacgdo e
solidariedade;

V. Zelar pela economia do material sob sua guarda ou para sua utilizacdo e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

VI. Providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal e
registros académicos sob sua responsabilidade;

VII. Apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades.

Art. 28 - Ao membro do corpo docente é vedado:

I.  Descumprir ou desrespeitar instru¢cdes ou normas superiores, por qualquer meio, ou as
autoridades constituidas, podendo, contudo, de maneira elevada, impessoal e construtiva,
emitir conceitos sobre a administracdo académico-administrativa da unidade;

50



@ unesT

Il. Deixar de comparecer ao servi¢co, sem causa justificada, ou dele se retirar durante as
horas do expediente, sem prévia autorizag&o;

I1l. Tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servico do
departamento a que esta vinculado;

IV. Promover ou participar de manifestacdes que impliquem em agitacdo ou perturbacéo
da ordem, e em desrespeito ao Regimento da unidade;

V. Exercer atividade politico-partidaria no &mbito da unidade ou em nome desta.

Art. 29 - Todo professor, independente do nivel e cargo dentro da carreira, serd 0 Unico
responsavel pela administracdo da disciplina ou atividade que for atribuida.

Art. 30 - Os encargos de ensino, pesquisa e extensdo serdo distribuidos entre os
professores, independentemente do nivel de carreira, pelo Chefe do departamento
respectivo, anualmente, podendo ser revistos quando a autoridade competente julgar
necessario.

Art. 31 - O membro do corpo docente é responsavel por todos os prejuizos gque causar a
mantenedora, por dolo, omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

8 1° - Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados por Comissdo de Sindicancia,
designada pelo diretor da unidade, e o parecer emitido devera ser submetido ao Conselho
Superior e encaminhado a mantenedora, para decisao final.

§ 2° - A importancia das indenizagdes pelos prejuizos a que se refere este artigo seré
descontada da remuneracdo devida ao professor, de uma sé vez ou em parcelas mensais, a
serem definidas pela diretoria da unidade.

Art. 32 - A responsabilidade administrativa ndo exime o professor da responsabilidade
civil ou criminal, nem o pagamento da indenizagédo a que se refere o artigo anterior e seus
paragrafos, o exime da pena disciplinar a que esta sujeito.

Art. 33 - Sera igualmente responsabilizado o membro do quadro docente que, sem a devida
autorizacdo, cometer, a pessoas estranhas a unidade em que estiver lotado, o desempenho
de encargos gue a ele competirem.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - O controle de freqliéncia do professor sera exercido pela coordenacao do curso,
sob a supervisao da diretoria da mantida.

Art. 35 - Havera a seguinte hierarquia para efeito de pedido de reconsideracéo, recurso e
representacdo do corpo docente da mantenedora:

I.  Coordenador do Curso;

Il. Colegiado do Curso;

I11. Diretor da Faculdade;

IV. Conselho Superior.

Art. 36 - Em caso de ndo acolhimento do recurso ou representacao, o interessado podera
recorrer & instancia imediatamente superior.
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Art. 37 - Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo docente estdo
estabelecidos no regimento e, complementarmente, pelo Conselho Superior da Faculdade
denominada de Mantida.

Art. 38 - O Conselho Superior de cada unidade dispora sobre as normas regulamentares
relativas aos Professores Visitantes, Colaboradores e Associados, a serem submetidas a
aprovacao da mantenedora.

Art. 39 - O regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva, serd regulamentado pelo
Conselho Superior, podendo ser aplicado, apos aprovacdo da mantenedora.

Art. 40 - Para todos os efeitos, cabe a mantenedora a decisdo final sobre medidas que
importem em alteracéo de custos ou do orcamento anual da unidade.

Art. 41 - Este Plano de Carreira Docente entrard em vigor no ano seguinte ao de sua
aprovacao, na forma da lei.

4.1.3. Criterios de Selecdo e Contratacao

A admissdo do professor é feita mediante selecdo para cada classe procedida pela
Coordenadoria de Curso, observados 0s seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduacdo
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica
ou afim aquela a ser lecionada.

Para a contratacdo do corpo docente um dos requisitos a ser considerado é a
titulacdo, sendo a especializacdo a titulagdo minima exigida para ingressar no corpo
docente da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins. Além da titulacdo, na
contratacdo dos docentes é considerada a experiéncia no magistério superior e a
experiéncia profissional ndo académica.

Sdo requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:

| — Professor Doutor: ser portador de titulo de Doutor em programa reconhecido pela
CAPES;

Il — Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre em programa reconhecido pela
CAPES;

I11 — Professor Especialista: ser portador do titulo de p6s-graduacéo lato sensu, com a
duracdo minima de 360 horas.

No que se refere a experiéncia, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, ao selecionar os professores assume como compromisso priorizar a contratagcao
de profissionais com experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional nao
académica. A experiéncia no magisterio superior possibilita ao professor uma atuacao
segura, focada na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta pedagdgica da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins. A experiéncia profissional ndo
académica possibilita ao professor uma abordagem mais préatica dos contetdos curriculares
ministrados em sala de aula.
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A contratacdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de
Carreira Docente.

4.1.4. Procedimentos para Substituicdo (definitiva e eventual) dos Professores do
Quadro

Eventualmente, e por tempo estritamente determinado, a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins pode dispor do concurso de professores visitantes e
colaboradores, estes Gltimos destinados a suprir a falta temporéria de docentes integrantes
da carreira.

O professor visitante € o docente admitido temporariamente, na forma da legislacédo
trabalhista, por iniciativa e conveniéncia da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, com competéncia especifica para atuar em programa especial de ensino e
extensdo, com titulagdo minima de especialista.

O professor colaborador é o docente admitido temporariamente, na forma da
legislacdo trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial de
ensino e extensdo, com titulagdo minima de especialista, destinado a falta temporaria de
docentes integrantes da carreira.

Assim, a contratacdo do professor colaborador ocorre para atender a necessidade
temporéaria decorrentes do afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse
institucional; de tratamento de salde, de licencas gestante, especial, de interesse particular
ou publico ndo remunerada; ou ainda de qualificaco profissional.

O prazo do contrato do professor colaborador é de até 24 meses, vedada a renovacéo
de contrato. Em se tratando de qualificacdo profissional, o contrato do professor
colaborador é igual ao prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos professores integrantes da carreira esta sujeita a
abertura de processo de selecdo para contratacdo de docentes para a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins.

4.1.5. Politicas de Qualificacdo do Corpo Docente
A seguir é apresentado o Plano de Capacitagdo Docente da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins.

PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE

Capitulo I — Da Capacitacdo Docente
Art. 1° O Plano de Capacitacdo Docente tem por objetivo promover e sustentar o padréo de
qualidade das funcGes de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins.

Capitulo Il — Das Modalidades de Incentivos

Art. 2° A capacitacdo docente compreende as seguintes modalidades de incentivos:
| — bolsa-auxilio para participacdo em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu;
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I1 — auxilio-financeiro para participacdo em eventos;

Il —apoio a producdo cientifica, técnica, pedagogica e cultural;

IV — apoio a divulgacdo e publicacdo de teses, dissertacGes, monografias e/ou outros
trabalhos académicos;

V — oferta de cursos de formacao e atualizacdo pedagogica;

VI — apoio com professor substituto para eventual necessidade de auséncia vinculada as
modalidades previstas nesse artigo;

VII — outros incentivos relevantes.

Paragrafo Unico. A concessdo destes incentivos ficara condicionada a disponibilidade de
recursos financeiros da Mantenedora.

Capitulo 111 — Dos Pré-Requisitos para o Credenciamento
Art. 3° O pedido de concessdo dos incentivos previstos no artigo 2° deste Plano de
Capacitacdo Docente sera feito pelo professor interessado mediante preenchimento de
formulario especifico (ANEXO A), de acordo com o incentivo pleiteado, junto a Direcéo
Geral.

Art. 4° Constituem pré-requisitos para o credenciamento dos professores ao pedido de
concesséo dos incentivos:

| — ter, no minimo, 06 (seis) meses de efetivo exercicio na Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Paraiso do Tocantins;

Il — estar em dia, de forma integral, com todas as obrigacdes académico-administrativas.

Capitulo IV — Da Tramitacéo dos Pedidos
Art. 5° Caberd a Direcdo Geral decidir quanto ao pedido de concessdo dos incentivos
(ANEXO B).

Art. 6°. Sdo critérios para analise dos pedidos de concessao de incentivos:

| — disponibilidade de recursos financeiros;

Il — necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il — potencial demonstrado pelo docente junto as atividades da Faculdade de Ciéncias

Juridicas de Paraiso do Tocantins.

Paragrafo unico. A direcdo podera solicitar parecer opinativo do Coordenador do Curso.
Capitulo V — Do Acompanhamento e Avalia¢ado

Art. 7° Cabera a Direcdo Geral e ao Coordenador de Curso acompanhar as atividades

desenvolvidas pelos professores contemplados com os incentivos previstos neste Plano de

Capacitacao Docente.

Art. 8° O professor contemplado com o auxilio-financeiro para participagdo em eventos
procurara socializar os beneficios decorrentes dessa participacdo para o0s colegas da
Instituicdo, por meio de palestra ou outro meio pertinente.

Capitulo VI — Do Financiamento
Art. 9° Os incentivos previstos neste Plano de Capacitacdo Docente serdo financiados com
recursos da Mantenedora.

Capitulo VII — Das Disposi¢des Gerais
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Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior de Administracao.
*Plano de Capacitagdo Docente aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo em
23 de junho de 2014.

4.1.6. Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo do
Trabalho Docente

O acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execucéo do trabalho docente sdo
coordenados pelo Colegiado de Curso, 6rgdo responsavel pela coordenacdo didética,
devendo os dados e informacgdes serem levados ao conhecimento da Comissao da Propria
de Avaliacdo para fins de subsidiar a autoavaliagdo institucional.

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execucdo do trabalho
docente, cabe ao Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho docente no
ambito do curso, fornecendo os elementos necessarios para uma atuacdo em conformidade
com os padrdes requeridos pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

Para tanto, sdo organizados eventos pedagdgicos a fim de capacitar o corpo docente
em relacdo ao perfil da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e do
préprio curso. Tais eventos visam preparar o corpo docente para o planejamento e para
elaboracdo do plano de ensino, a partir do contexto institucional e do curso.

O planejamento ¢ entendido como o processo que envolve “a atuagdo concreta dos
educadores no cotidiano do seu trabalho pedagdgico, envolvendo todas as suas aches e
situagdes, o tempo todo, envolvendo a permanente interacdo entre os educadores e entre 0s
proprios educandos” (FUSARIL J. C. O planejamento da educagdo escolar; subsidios para
acao-reflexdo-acao. Sao Paulo, SE/COGESP, 1989, p. 10), enquanto que o plano de ensino
é entendido como um momento de documentagdo do processo educacional como um todo.
Plano de ensino €, pois, um documento elaborado pelo docente, contendo a sua proposta de
trabalho, numa area e/ou disciplina especifica. Nessa perspectiva, o plano de ensino pode
ser percebido como um instrumento orientador do trabalho docente, tendo-se a certeza e a
clareza de que a competéncia pedagdgico-politica do docente deve ser mais abrangente do
que aquilo que estéa registrado no seu plano.

Todos os planos de ensino, cuja elaboracdo compete ao professor responsavel pela
disciplina, e entregues a Coordenacdo de Curso que analisa a adequacdo da proposta de
trabalho docente ao perfil da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e do
proprio curso, e, consequentemente, ao que se espera do corpo docente.

O Coordenador de Curso fiscaliza o cumprimento dos planos de ensino e o
desempenho docente na execugéo das atividades programadas.

Os docentes sdo avaliados por meio da mensuragéo de indicadores quantitativos e
qualitativos de suas atividades de ensino e de extensdo, tendo como subsidios os dados e
informagdes extraidas dos relatérios de atividades preenchidos pelos docentes.

O relatério de atividades € preenchido pelo docente. No relatério, o docente
discrimina todas as atividades de ensino e de extensdo. Nas atividades de ensino sao
consideradas horas de aulas ministradas, horas de atendimento ao aluno, horas dedicadas a
orientacdo de estagios, coordenagéo de atividades complementares e etc. Nas atividades de
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extensdo sdo consideradas as horas dedicadas aos projetos, as participacdes em seminarios
e congressos.

A avaliacéo do trabalho de cada docente vinculado a Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Paraiso do Tocantins tem o objetivo de estimular o seu aperfeicoamento no exercicio do
ensino e da extensao, e fornecer subsidios para os gestores educacionais no tocante a busca
de um padrdo unitario de qualidade institucional.

4.1.7. Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente para o Periodo de
Vigéncia do PDI

Para o periodo 2014/2018, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins planeja uma expansdo do corpo docente, conforme demonstrada nos quadros a
seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

~ QUANTIDADE
TITULAGAG | % 2014 2015 2016 2017 2018
Stricto sensu 35 02 03 02 05 06
Especializagdo | 65 02 04 10 20 10
TOTAL 10 04 07 12 25 16
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE
REGIME DE % QUANTIDADE
TRABALHO 2014 2015 2016 2017 2018
Integral/parcial | 50 04 02 02 03 04
Horista 50 03 02 04 03 10
TOTAL 10 07 04 06 06 14

4.2. Corpo Técnico-Administrativo
4.2.1. Composicao

O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins é constituido por todos os funcionarios ndo docentes, que tém a seu cargo 0s
servigos necessarios ao bom funcionamento da Instituicéo.

O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, independente da classe e do nivel a qual esteja enquadrado o funcionario, esta
sujeito a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ressalvados 0s casos em que a
legislacdo especifica tenha fixado expressamente outro limite.

4.2.2. Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo
A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.
PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 1° O presente plano disciplina a Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da
UNIAO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DO MEDIO TOCANTINS -
UNEST, regula suas funcdes, estabelece deveres e direitos.

Art. 2°. Este Plano tem como principios:
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I. a valorizacdo profissional mediante promocdo de cargo em decorréncia de avaliacdo de
desempenho de suas fungdes;

Il. a equivaléncia de remuneracéo, considerando a funcdo desempenhada, sua qualificagcdo
e profissionalizagéo;

I11. 0 enquadramento e a reclassificacdo decorrentes das avaliacGes bienais.

Art. 3°. O Plano de Carreira esta estruturado por cargos de acordo com a estrutura
organizacional da Mantenedora.

Art. 4°. Os cargos representam a linha de atividade funcional, de acordo com a respectiva
natureza, grau de responsabilidade, complexidade de funcdes, e estdo assim classificados:
a) Auxiliar de Servigos Gerais

b) Porteiro

c) Recepcionista/Telefonista

d) Auxiliar Administrativo

e) Assistente Administrativo

f) Bibliotecéario

g) Secretério

h) Auxiliar de Laboratoério de Informatica

1) Assessor

J) Secretario Académico

I) Coordenador

m) Coordenador Adjunto

n) Diretor Académico

0) Diretor Geral

Art. 5° O ingresso no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da UNEST sera por
intermédio de recrutamento e selecdo, aberto ao publico e de acordo com as normas
fixadas pelo Conselho Superior.

Art. 6°. A admissdo ao Plano Carreira serd no cargo correspondente, observadas as
disposicdes do Artigo 4° do presente Plano e a Legislacao pertinente.

Art. 7°. A contratacdo do pessoal administrativo obedecera as normas da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT).

Art. 8°. Para fins de progressao funcional, os funcionarios serdo avaliados de dois em dois
anos pelo Conselho Superior.

Art. 9°. A progressdo funcional dos funcionarios dar-se-& por promocao vertical e por
promogé&o horizontal.

Art. 10°. A promocado vertical é aquela que propicia 0 acesso as classes superiores a que se
encontra, desde que:

a) possua Curso de Graduagdo ou PoOs-Graduacdo na area especifica em que atua na
Instituicdo;

b) possua qualidades pessoais e profissionais, como indicagfes positivas para 0 exercicio
de suas atividades;
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C) possua experiéncias anteriores merecedoras de conceito positivo e participacdo em
atividades administrativas.

Art. 11. A promocdo horizontal é aquela que propicia o crescimento ao longo das diversas
categorias da classe na qual estara enquadrado.

Art. 12. As disposicdes constantes deste Plano aplicam-se, desde logo, para as
reclassificaces decorrentes das avaliagcdes. As remuneragOes iniciais dos cargos seguem
os valores de mercado de cada categoria. Ressaltamos que no ano inicial o percentual de
ingresso é zerado.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos funcionérios e as reclassificagdes decorrentes das
avaliacdes quinquenais ( 5 anos) obedecerdo a seguinte tabela:

TABELA DE INDICES SALARIAIS

FAIXA SALARIAIS
Minimo de anos

completes 0 5 10 15

CARGOS
Auxiliar de servigos 0% 1% 2% 4%

gerais

Porteiro 0% 1% 2% 4%
Recepcionista/Telefonista 0% 1% 2% 4%
Auxiliar Administrativo 0% 1% 2% 4%
Assistente Administrativo 0% 1% 2% 4%
Bibliotecario 0% 1% 2% 4%
Secretario 0% 1% 2% 4%
Contador 0% 1% 2% 4%
Aux. Lab. de Informatica 0% 1% 2% 4%
Assessor 0% 1% 2% 4%
Secretario Académico 0% 1% 2% 4%
Coordenador 0% 1% 2% 4%
Coordenador Adjunto 0% 1% 2% 4%
Assessor Administrativo 0% 1% 2% 4%

4.2.3. Critérios de Selecdo e Contratacao
A admissdo do funcionario é feita mediante selecdo para cada classe procedida pela
chefia imediata e homologada pela Diretoria.

A contratagdo é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira do
Corpo Teécnico-Administrativo.

4.2.4. Politicas de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo
A seguir é apresentado o Plano de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

PLANO DE CAPACITACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA
FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS DE PARAISO DO TOCANTINS
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Capitulo I — Da Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 1° O Plano de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo tem por objetivo
promover e sustentar o padrdo de qualidade das fun¢des de apoio técnico, administrativo e
operacional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

Capitulo Il — Das Modalidades de Incentivos
Art. 2° A capacitacdo do corpo técnico-administrativo compreende as seguintes
modalidades de incentivos:
| — bolsa-auxilio para participacdo em cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu;
I1 — bolsa-auxilio para participacdo em cursos de graduacao;
Il — auxilio-financeiro para participacdo em eventos;
IV — apoio a producéo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural,
V — apoio a divulgacdo e publicacdo de teses, dissertagdes, monografias e/ou outros
trabalhos académicos;
VI — oferta de cursos de atualizagéo e treinamento profissional;
VII — outros incentivos relevantes.

Paragrafo Unico. A concessdo destes incentivos ficara condicionada & disponibilidade de
recursos financeiros da Mantenedora.

Capitulo 111 — Dos Pré-Requisitos para o Credenciamento
Art. 3° O pedido de concessdo dos incentivos previstos no artigo 2° deste Plano de
Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo serd feito pelo funcionério interessado
mediante preenchimento de formulario especifico (ANEXO A), de acordo com o incentivo
pleiteado, junto a Diretoria Geral.

Art. 4° Constituem pré-requisitos para o credenciamento dos funcionarios ao pedido de
concesséo dos incentivos:

| — ter, no minimo, 06 (seis) meses de efetivo exercicio na Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Paraiso do Tocantins;

Il — estar em dia, de forma integral, com todas as obrigacdes administrativas.

Capitulo IV — Da Tramitacéo dos Pedidos
Art. 5° Caberd a Diretora Geral decidir quanto ao pedido de concessdo dos incentivos
(ANEXO B).

Art. 6°. Sdo critérios relevantes para analise dos pedidos de concessdo de incentivos:

| — disponibilidade de recursos financeiros;

Il — necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il — potencial demonstrado junto as atividades na Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins.

Paragrafo Unico. A direcdo podera solicitar parecer opinativo do Assessor Administrativo e
Financeiro da instituig&o.

Capitulo V — Do Acompanhamento e Avaliagédo
Art. 7°. Cabera a Diretora Geral e ao Assessor Administrativo e Financeiro acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos funcionarios contemplados com os incentivos previstos
neste Plano de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo.
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Art. 8° O funcionério contemplado com o auxilio-financeiro para participacdo em eventos
procurara socializar os beneficios decorrentes dessa participacdo para 0s colegas da
Instituicdo, por meio de palestra ou outro meio pertinente.

Capitulo VI — Do Financiamento
Art. 9° Os incentivos previstos neste Plano de Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo serdo financiados com recursos da Mantenedora.

Capitulo VII — Das Disposi¢des Gerais
Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior de Administracao.
*Plano de Capacitagdo Teécnico-Administrativo aprovado pelo Conselho Superior de
Administracdo em 23 de junho de 2014.

4.2.5. Cronograma de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo para o Periodo de
Vigéncia do PDI

Para o periodo 2014/2018, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins planeja uma expansdo do corpo técnico-administrativo, conforme demonstrada
no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
GRUPO QUANTIDADE
OCUPACIONAL 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel Superior 01 02 04 - -
Nivel Médio 01 01 02 02 01
Nivel Basico 01 01 01 01 01
TOTAL 03 04 07 03 02

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
5.1. Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo

De acordo com Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, a estrutura organizacional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins € composta por érgdos deliberativos e érgdos executivos em 02 (dois) niveis
hierarquicos: administracdo superior e administracdo basica.

Sdo 6rgdos da administracdo superior: Conselho Superior da Administracdo (CSA);
Diretoria (DIRE).

S&o oOrgéos da administracdo béasica: Colegiado de Curso e Coordenadoria de Curso.
O Conselho Superior da Administracdo € o 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria didatico-cientifica e disciplinar da Faculdade de

Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

A Diretoria, representada pelo Diretor, € 0 6rgdo superior de execugdo, coordenagédo
e fiscalizacdo das atividades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.
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O Diretor é designado pela UNEST. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera
substituido por um professor designado pela UNEST.

De acordo com o artigo 11 do Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, sdo atribui¢cdes do Diretor:

| — supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

Il — representar a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, interna e
externamente, ativa e passivamente, no ambito de suas atribuicoes;

Il — convocar e presidir as reunides do CSA, com direito a voz e voto de qualidade;

IV — elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, submetendo-o & aprovagdo do CSA;

V — apresentar propostas orcamentarias para apreciacao e aprovacao do CSA,

VI — designar e dar posse aos Coordenadores de Curso e ao Secretario, respeitadas as
condicdes estabelecidas neste Regimento;

VII — conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos, bem como a
correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins;

VIII — propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para
contratacdo pela UNEST;

IX — designar comiss@es para proceder aos processos disciplinares;

X — fiscalizar o cumprimento do regime académico e execucdo dos programas e
horarios;

Xl — aplicar o regime disciplinar, conforme o0s dispositivos expressos neste
Regimento;

XII — zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina, no &mbito da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins respondendo por abuso ou omissao;

XII — constituir Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA, responsavel pela conducgéo
do processo de avaliacdo institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela
legislacdo pertinente;

XIV — autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

XV — zelar pelo patriménio da UNEST a disposi¢do da Faculdade;

XVI — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XVII — resolver os casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou
duvidosa neste Regimento ad referendum o CSA.

O Colegiado de Curso € responsavel pela coordenacéo didatica do curso.

A Coordenadoria de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, € 0
0rgédo de administracdo, coordenacéo e fiscalizacdo executiva das atividades do curso.

O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor, dentre os professores do curso.
Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por professor de
disciplina do curso, designado pelo Diretor.

O artigo 16 do Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins estabelece que compete ao Coordenador de Curso:
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| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il — representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e oOrgdos da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

Il — elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizacéo do Calendario Académico;

IV — orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V — fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execuc¢do dos demais projetos da coordenadoria;

VI — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de
Seu curso;

VIl — homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacGes de curso;

VIII — exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

IX — executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais 6rgdos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

X — exercer as demais atribuicfes previstas neste Regimento.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) de Curso € um 6rgdo consultivo composto
por docentes do curso e o Coordenador do Curso, com comprovada experiéncia, titulagcdo e
qualificacdo, contratados em regime de trabalho, que assegure preferencialmente dedicacao
plena ao curso, responsavel pela formulacdo do projeto pedagdgico do curso, sua
implementacdo e consolidacdo, cujo funcionamento estara disciplinado por regulamento
proprio.

A instituicdo podera criar o NEaD (Nucleo de Educacdo a Distancia) o qual
competira apoiar os docentes e discentes da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins no desenvolvimento dos cursos superiores na modalidade a distancia e de
disciplinas semipresenciais, desenvolvidas no limite de até 20% (vinte por cento) da carga
horéria total dos cursos de graduacéo reconhecidos.

Sdo orgaos de apoio: a Secretaria; a Assessoria Pedagdgica, a Assessoria Financeira,
a Biblioteca; a Tesouraria; a Ouvidoria, o Nucleo de Orientagdo Psicoldgica e Educacional,
e demais Servicos.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA é um 6rgdo de assessoramento, responsavel
pela condugéo do processo de avaliacdo institucional, conforme a legislacéo vigente.
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5.2. Organograma Institucional e Académico

MANTENEDORA

COLEGIADOS DE
CURSO

CONSELHO SUPERIOR DA
ADMINISTRAGAO

DIRETORIA

COMISSAO PROPRIA DE

COORDENADORIAS
DE CURSO

NUCLEO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA

AVALIAGAO

SECRETARIA

BIBLIOTECA

TESOURARIA

OUVIDORIA

NUCLEO DE APOIO
PSICOLOGICO E
EDUCACIONAL

DEMAIS SERVICOS
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5.3. Orgéos Colegiados: Competéncias e Composi¢&o

O Conselho Superior da Administracdo é o 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria didatico-cientifica e disciplinar da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

De acordo com o Regimento, o Conselho Superior da Administracdo é constituido:
| — pelo Diretor, seu presidente;

Il — pelos Coordenadores de Curso;

I11 — pelo Coordenador do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD);

IV — por 01 (um) representantes do corpo docente;

V — por 01 (um) representante do corpo discente;

VI —por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

VII —por 01 (um) representante da UNEST;

VIII — por 01 (um) representante da comunidade.

O artigo 8° do Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins estabelece que compete ao Conselho Superior da Administracao:

| — aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, bem como suas modificacdes, submetendo-as a aprovacdo do 6rgao
competente do Ministério da Educacéo;

Il — aprovar o plano semestral de atividades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins e a sua proposta orcamentéria, elaborados pelo Diretor;

Il — aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

IV — decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

V — apreciar o relatorio anual da Diretoria;

VI —aprovar o calendario anual do processo de autoavaliacdo institucional;

VIl — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, bem como opinar
sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

VIII - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

IX — aprovar sanges disciplinares, nos termos deste Regimento;

X — deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modificacdo, suspensdo ou extincdo de
cursos de graduacdo, pds-graduacdo e sequenciais, suas vagas, planos curriculares e
questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

XI — fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo
seletivo de ingresso aos cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino, matriculas,
transferéncias, adaptacGes, aproveitamento de estudos, avaliacdo académica e de curso,
planos de estudos especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;

XII — superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

X — apurar responsabilidades dos Diretores e dos Coordenadores de Curso,
guando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislagdo do ensino ou deste Regimento;

XIV — deliberar quanto a paralisacdo total das atividades da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins;

XV — apreciar atos do Diretor, praticados ad referendum deste Colegiado;
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XVI — exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

O CSA reunir-se-4 em sessdo ordinéria, no inicio e no final de cada semestre; em
sessdo extraordinaria, quando o Diretor o0 convocar, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tergos dos membros que o constituem.

Conforme estabelece o artigo 12 do Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Paraiso do Tocantins, a coordenacédo didatica de cada curso esta sob a responsabilidade
do Colegiado de Curso.

O artigo 13 do Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins estabelece que compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicacao das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder
Publico;

Il — promover a avaliacdo do curso, em cooperacdo com a Comissdo Propria de
Avaliagéo — CPA;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

V — colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacdo; e,

VI — exercer outras atribuigcdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos
demais 6rgdos colegiados.

O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador do Curso, que o preside, ou por
convocacéo de dois tergos de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos
assuntos a serem tratados.

O funcionamento dos Orgdos deliberativos esta disciplinado no artigo 4° do
Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e obedece as
seguintes normas:

I — o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos em que se exija quorum especial,
previstos neste Regimento;

Il — o presidente do colegiado participa da votacdo e, em caso de empate, tera 0 voto
de qualidade;

Il — cada membro do respectivo colegiado tera direito a votagdo apenas um voto;

IV — nenhum membro do colegiado pode participar da votacdo de matéria de seu
interesse particular;

V — a votagdo é secreta, quando se tratar de casos pessoais;

VI —ndo é aceito voto ou parecer por procuracao;

VIl — as reunibes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
semestral, serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em
caso de urgéncia, contando da convocacdo a pauta dos assuntos;

VIII - das reunifes sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte;
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IX — é obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade junto a Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins 0 comparecimento dos membros dos
colegiados as reunides.

5.4. Formas de Participacdo dos Professores e Alunos nos Orgdos Colegiados
Responsaveis pela Conducgdo dos Assuntos Académicos

Os professores e alunos participam dos 6rgdos colegiados, responsaveis pela
conducdo dos assuntos académicos, da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins integrando a composicdo do Conselho Superior de Administracdo e do
Colegiado de Curso.

5.5. Orgaos de Apoio as Atividades Académicas
A Secretaria é 0 6rgdo que centraliza todo o registro da vida académica dos alunos da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

A Secretaria é dirigida por um Secretario, designado e supervisionado pela Diretoria
da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins. O Secretario € substituido, em
seus periodos de férias, faltas e impedimentos eventuais, por auxiliares indicados pelo
Diretor.

As atividades e atribuicdes de servicos do pessoal da Secretaria sdo determinadas
pelo Secretério.

A Secretaria, além do necessario para o0 expediente, tem sob a guarda e a
responsabilidade direta do Secretario, livros, fichas ou formularios especiais para registros,
termos, inscri¢fes, concursos e demais assentamentos que compdem o acervo académico,
conforme estabelecido pela legislagéo vigente.

De acordo com o artigo 23 do Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, compete ao Secretério:

| — chefiar a Secretaria, sendo-lhe subordinados todos os funcionarios desta;

Il — secretariar as reunifes do CSA, lavrando as respectivas atas;

Il — informar as peticdes que tenham de ser submetidas a despacho do Diretor ou
encaminhadas aos 6rgdos colegiados da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins;

IV — subscrever, juntamente com o Diretor, diplomas certificados, fichas académicas,
atas de notas e no que couber, outro papel pertinente ao expediente da Secretaria;

V — redigir e fazer expedir a correspondéncia da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins;

VI — abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Diretor;

VIl — organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados ou
direcdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

V111 — responsabilizar-se pelo acervo académico;

IX — redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

X — publicar, de acordo com este Regimento, 0 quadro de notas de aproveitamento
de provas, dos exames e a relagéo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

XI — trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores; e,
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XIl — exercer as demais atribui¢cbes decorrentes do cargo, de disposicOes legais e
regimentais ou que lhe forem atribuidas.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins dispde de uma biblioteca
especializada para uso do corpo docente e discente e da comunidade da regido, sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, rege-se por regulamento préprio.

A Tesouraria € organizada e coordenada por profissional qualificado, contratado pela
UNEST.

A Ouvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, de natureza mediadora, com a
finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios
aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral, a todos os setores
da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, sendo responsavel também
por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas, cujo
funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

A Ouvidoria da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins atua com
autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada diretamente a direcdo da Instituigdo, com o
objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa,
resguardando o sigilo das informacdes.

A Ouvidoria é coordenada pelo Ouvidor, nomeado pela Diretoria da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, para coordenar a area, atuando de forma
personalizada e imparcial.

Sdo atribui¢des da Ouvidoria:

| — identificar e solucionar possiveis problemas existentes na Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins;

Il — sugerir aos diversos setores da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, mudancas que possam contribuir para o melhoramento dos servicos;

I1l — estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, honesta e objetiva,
procurando sempre facilitar e agilizar as informacdes.

Compete ao Ouvidor:

| —agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

Il — atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagdo ou pre-
julgamento;

I11 — elaborar e apresentar ao Diretor relatério de suas atividades;

IV — exercer a funcdo de representante do usuério junto a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins;

V — facilitar ao maximo o acesso do usuario do servigo a Ouvidoria, simplificando
seus procedimentos;

VI — prestar informac0es e esclarecimentos a Diretoria, quando convocado para tal;
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VII — receber, analisar e encaminhar ao setor competente, sugestfes, informacdes e
questionamentos sobre o funcionamento dos 6rgaos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, acompanhando, a tramitacédo até a decisao final;

VIII — respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua identidade sob o mais
absoluto sigilo, garantindo assim a possibilidade de encaminhar suas reclamacgdes ou
dendncias;

IX — sempre fornecer ao usuario uma resposta a questdo apresentada, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade;

X — sugerir, as diversas instancias da administracdo académica, medidas de
aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento da Instituicdo.

O Ndcleo de Apoio Psicoldgico e Educacional é 6rgdo mediador das situacoes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos discentes, por meio
da averiguacdo, intervencdo e acompanhamento dos problemas identificados, cujo
funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

Os servigos de manutencdo, de limpeza, de portaria, de vigilancia e seguranca, de
protocolo e expedicdo realizam-se sob a responsabilidade da UNEST e a Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins atua como orientadora de processo, quando
necessario, e como fiscalizadora da execugdo em termos de atendimento e qualidade
prestados.

5.6. Autonomia da Instituicdo em Rela¢do a Mantenedora

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins possui sua autonomia
limitada e é regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por seu Regimento e, no que
couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins é dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo patrimonial.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral,
pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, incumbindo-lhe tomar todas
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e do seu
Regimento, com responsabilidade civil, relacdo institucional e limitacdo de competéncias,
garantindo a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de
seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
colocando-lhe a disposigdo os bens mdveis e imdveis de seu patriménio, ou de terceiros a
ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins podendo delega-la no todo ou em parte, ao Diretor.
Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgéos colegiados que importem
aumento de despesas.

5.7. Relacdes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas
A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins mantém atividades e
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servicos de extensdo a comunidade, articulados com o ensino, para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas do curso oferecido.

As atividades e servicos sdo realizados, principalmente, sob a forma de atendimento
a comunidade, diretamente ou por meio de instituicGes publicas e privadas; participacao
em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica; promocdo de atividades artisticas,
culturais e desportivas.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins promove diversos
eventos, buscando um envolvimento mais significativo com a comunidade local.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins firmou parcerias com
instituicbes publicas e privadas, na formulagcdo, concepcdo, implantacdo e operacdo de
programas e a¢oes em prol do desenvolvimento socioeconémico regional.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins prioriza inicialmente
parcerias locais, ampliando sua area de atuacdo, na medida em que se consolidar como
uma instituicdo de ensino de qualidade.

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1. Formas de Acesso

Na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, as formas de acesso ou
ingresso aos cursos de graduacao sdo as seguintes:

e Candidatos que obtiveram classificacdo em processo seletivo e que concluiram o
ensino médio antes da data da matricula;

e Candidatos do PROUNI, mediante a existéncia de processo seletivo e de vaga;

e Candidatos portadores de diploma de curso superior de graduacéo e tecnélogos,
mediante existéncia de vagas e processo seletivo;

e Candidatos transferidos de outras instituicdes nacionais de ensino superior de
graduacdo, tecnélogos, mediante existéncia de vagas e processo seletivo para 0 mesmo
curso de origem;

e Candidatos que comprovarem sua transferéncia ex-officio.

As formas de acesso estdo disciplinadas no Regimento da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins, no TITULO IV — DO REGIME ACADEMICO,
CAPITULOS 11, 1l e 1V, envolvendo normas sobre processo seletivo, matricula,
transferéncia e aproveitamento de estudos, a seguir reproduzidas.

Capitulo 11 — Do Processo Seletivo

Art. 49. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo recebida pelos candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los, para efeito de
matricula, dentro do estrito limite de vagas oferecidas.

81°. A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, ao deliberar sobre critérios
e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levard em conta os efeitos desses critérios
sobre a orientacdo do ensino meédio, articulando-se com 0s 6rgaos normativos dos sistemas
de ensino.

82°. As datas de inscri¢fes para o processo seletivo serdo anunciadas por meio de edital
publicado até quinze dias antes de seu inicio, em local préprio da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins, nele devendo constar a denominacao e habilitacdes de
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cada curso abrangido pelo processo seletivo; o ato autorizativo de cada curso, informando
a data de publicacéo no Diario Oficial da Unido; o nimero de vagas autorizadas, por turno
de funcionamento, de cada curso e habilitagdo; o nimero de alunos por turma; o local de
funcionamento de cada curso; as normas de acesso, 0s prazos de inscri¢do, a documentacéo
exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo; o prazo de
validade do processo seletivo; e demais informagdes Uteis.

83° Na hipotese das vagas disponiveis ndo serem preenchidas, podera ser aberto novo
processo seletivo ou serem recebidos alunos transferidos de cursos congéneres ou
portadores de diploma de graduacédo, conforme legislacdo vigente.

Art. 50. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados em provas, na forma disciplinada pelo CSA.

Art. 51. A classificacdo € feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo CSA.

81°. A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

82°. A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins poderd considerar o
desempenho escolar e dos exames oficiais do ensino médio ou profissionalizante (ENEM)
como critérios para seu processo seletivo de ingresso, de acordo com normas aprovadas
pelo CSA e com a legislacdo vigente.

Capitulo 111 — Da Matricula
Art. 52. A matricula, ato formal de ingresso do aluno no curso e de vinculacdo a Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, realizar-se-4 na Secretaria, em prazos
estabelecidos no Calendario Académico, instruido o requerimento com a seguinte
documentacéo:
I — certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente, acompanhado do historico
escolar;
I1 — certiddo de registro de nascimento ou casamento;
Il — prova de quitagdo com o servigco militar e eleitoral;
IV — documento de identidade;
V — prova de pagamento ou de isencdo da primeira parcela de semestralidade académica;
VI — contrato de prestacdo de servicos educacionais, devidamente assinado pelo candidato,
ou por seu responsavel, no caso de menor de dezoito anos.

81° No caso de diploma de graduacdo, sera exigida sua apresentacdo, devidamente
registrado.
82°. Os documentos poderao ser apresentados em fotocdpias autenticadas.

Art. 53. A matricula serd feita por semestre e renovada semestralmente, em prazos

estabelecidos no Calendario Académico, se admitido a dependéncia académico, observada
a compatibilidade de horério.
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81°. Ressalvado o disposto no artigo 55, a ndo renovacgdo da matricula no prazo fixado no
Calendario Académico implicara na desvinculagdo do aluno da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins.

82° O requerimento de renovacdo da matricula serd instruido com o comprovante de
pagamento ou isen¢do da primeira parcela da semestralidade.

Art. 54. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos e, considerando o periodo de integralizacdo do curso, manter o
aluno sua vinculacdo a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e seu
direito a renovacdo de matricula.

81°. O trancamento da matricula serd permitido somente antes do transcurso da metade do
periodo letivo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

82°. O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode
ser superior a quatro periodos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

83° Nao séo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em Seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, ndo
consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

840, O trancamento ndo podera ser negado em virtude de inadimpléncia.

Art. 55. Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins podera abrir matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que
demonstrem capacidade de cursé-las com proveito, mediante processo seletivo
normatizado pelo CAS.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacdo na respectiva disciplina, poderdo os estudos ser
objetos de aproveitamento, segundo as disposi¢des do presente Regimento.

Art. 56. O cancelamento da matricula podera ocorrer a pedido, mediante solicitacdo
discente por escrito, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Capitulo IV — Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos
Art. 57. A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins aceitara transferéncias
de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins ministrados por instituicfes de ensino
superior nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes, mediante
processo seletivo e na época prevista no Calendario Académico.
81°. As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.
82° O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a documentacéao
constante do artigo 52, além do histérico académico ou documento equivalente que ateste
as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias no curso de origem, bem como o
desempenho do estudante, e os programas das disciplinas cursadas com aprovacéo.
83°. A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins concede transferéncia de
aluno regular nela matriculado, que ndo pode ser negada, quer seja em virtude de
inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em trdmite ou ainda em fungéo
de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade
com a legislacéo vigente.

Art. 58. O aluno transferido estard sujeito as adaptacfes curriculares que se fagam
necessarias, aproveitando-se os estudos realizados com aprovacdo no curso de origem.
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81°. O aproveitamento de estudos realizados com aprovacdo serd concedido e as
adaptacOes serdo determinadas observadas as seguintes e demais normas da legislacédo
pertinente:

| — as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituicéo
autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes os creditos, notas,
conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

Il — o reconhecimento a que se refere o inciso | deste paragrafo implica a dispensa de
qualquer adaptacdo e de suplementacdo de carga horéria;

Il — a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il esgotar-se-a com a constatacdo de
que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada
mateéria;

IV — observando o disposto nos itens anteriores, sera exigido do aluno transferido, para
integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga
horaria total;

V — o cumprimento da carga horéaria adicional, em termos globais, sera exigido para efeito
de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatério a expedicdo do
diploma da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

82° Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins podera exigir adaptacdo observados os seguintes principios gerais:

| — os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas,
cargas horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracdo mais
ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da
formacéo cultural e profissional do aluno;

Il — adaptacdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do estudo que
possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;
Il — a adaptacéo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduagdo, dela excluindo-se o
processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;
IV — ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga,
salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma dos incisos | e Il, do §1° deste
artigo;

V — quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem até a
data em que se tenha desligado.

Art. 59. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos
de graduacdo da prépria Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins ou de
instituicbes congéneres, observadas as diretrizes curriculares, as normas referentes a
transferéncia e aproveitamento de estudos, a excecao do disposto artigo 57, 81°, e no artigo
58, 82°, incisos | e IV.

6.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro
a) Programas de Apoio Pedagdgico

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins oferece apoio para a
participacdo de alunos em eventos como congressos, encontros, seminarios e etc. Para
tanto, divulga agenda de eventos relacionados as areas do curso em funcionamento e
oferece auxilio financeiro para alunos que participam na condigdo de expositor. A
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins realiza regularmente atividades
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dessa natureza envolvendo toda a comunidade académica e membros da comunidade
externa.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins também apoia a producao
discente e trabalha no sentido de divulgar os trabalhos de autoria dos seus alunos.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins oferece orientacdo
académica no que diz respeito a vida académica e a aprendizagem. O apoio pedagdgico ao
discente é realizado pelos professores do curso que o aluno esta matriculado.

E oferecida ainda orientagdo ao discente que apresenta problemas psicopedagdgicos
que afetam a sua aprendizagem. Para tanto, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins conta com o Nucleo de Apoio Psicoldgico e Educacional.

Além disso, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins desenvolve
acOes para fortalecimento da comunidade e Ihe propicia oportunidade de ingressar e
participar efetivamente da vida da comunidade académica.

b) Programas de Apoio Financeiro

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins possui alunos do
Programa Universidade para Todos — ProUni, viabilizando mais um mecanismo de
insercdo e manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior. O
Programa Universidade para Todos foi criado pela MP n° 213/2004 e institucionalizado
pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concessdo de bolsas
de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduacdo e
sequenciais de formacdo especifica, em instituicdes privadas de educacdo superior,
oferecendo, em contrapartida, isencdo de alguns tributos aquelas que aderirem ao
programa.

6.3. Estimulos a Permanéncia
a) Programa Institucional de Atendimento ao Discente

Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacdo da cultura e da
vida académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o aluno
ingressante no ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, a Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins criou o Programa Institucional de Atendimento
ao Discente que acompanha 0 acesso e a trajetoria académica dos estudantes ingressantes,
favorecendo sua permanéncia.

O Programa Institucional de Atendimento ao Discente desenvolve acgdes que
propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento,
informagdes, socializagdo, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes;
integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo 0 contato com
professores e alunos veteranos e com as informacdes sobre o funcionamento da Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e dos projetos de extensao.

b) Programas de Nivelamento Académico

Tendo em vista as deficiéncias de formacdo advindas de problemas nos ensinos
fundamental e médio em todo o Brasil, assim como em Paraiso de Tocantins, a Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins proporciona aos alunos ingressantes curso de
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nivelamento com vistas a contribuir na minimizacao e resolucao destas deficiéncias.

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, a
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins oferece cursos de nivelamento em
Portugués e Informatica. Estes cursos ndo apresentam carater seletivo e sua carga horéaria
ndo é disposta na matriz curricular.

Os cursos de nivelamento ndo possuem nenhum custo adicional aos alunos.

c) Atendimento Psicopedagogico

O Nucleo de Apoio Psicoldgico e Educacional é 6rgdo mediador das situacdes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos discentes, por meio
da averiguacdo, intervencdo e acompanhamento dos problemas identificados, cujo
funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

O Nucleo de Apoio Psicoldgico e Educacional tem por objetivo oferecer
acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho
de alunos que apresentem dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade
de aprendizagem em geral, recuperando as motivacdes, promovendo a integridade
psicolégica dos alunos, realizando a orientagdo e o0s servigos de aconselhamento e
assegurando sua adaptacdo, especialmente, dos ingressantes.

d) Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelo Coordenador de Curso e pelos
professores. Essa orientacdo € feita de forma personalizada e individualmente, mediante a
pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcacao, apresentar suas
davidas.

e) Monitoria

Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins disponibiliza para seus
alunos o Programa Institucional de Monitoria, propiciando a oportunidade de desenvolver
suas habilidades para a carreira docente, nas funcbes de ensino e extensdo; e garantir
cooperacao didatica ao corpo docente e discente nas fungcdes académicas.

6.4. Organizacao Estudantil

O corpo discente esta livre para representacdo do Diretorio Académico, regido por
estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacdo vigente. A
representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o
aprimoramento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

6.5. Acompanhamento dos Egressos

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins desenvolve Programa de
Acompanhamento dos Egressos, com 0 objetivo de manter uma linha permanente de
estudos e andlises sobre os egressos, a partir das informacGes coletadas, para avaliar a
qualidade do ensino e adequacédo da formacéo do profissional as necessidades do mercado
de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informac0des atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogédo de um relacionamento

74



@ unesT

continuo entre a IES e seus egressos; e mecanismos para avaliar a adequacéo da formacao
do profissional para o mercado de trabalho.

No que se refere as atividades de atualizagdo e formacdo continuada para 0s
egressos, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins estd em processo de
estruturacdo para oferecer cursos de pos-graduacdo lato sensu, visando a educagdo
continuada para os egressos de seus cursos de graduacao.

7. INFRAESTRUTURA
7.1. Infraestrutura Fisica

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins funciona em um imdvel
localizado na Avenida Alfredo Nasser, n°® 843, no municipio de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins.

As instalacdes prediais apresentam-se em bom estado de conservacao. Além disso, o
espaco fisico é adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo de atividade.
Todas as instalacbes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
institucionais.

A manutencéo e a conservacao das instalacoes fisicas, dependendo de sua amplitude,
serdo executadas por funcionarios da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins ou através de contratos com empresas especializadas.

Para a expansdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, a
Mantenedora esta em processo de locacdo de novo préedio para abrigar a IES com 0s novos
Cursos.

a) Salas de Aula
As salas de aula sdo dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacéo,
ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo as condi¢des de salubridade.

b) Instalacdes Administrativas

As instalagbes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo as
condigcdes de salubridade, visando garantir o pleno desenvolvimento das atividades
administrativas. A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins possui
instalacGes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade administrativa.

c) Sala dos Professores

As salas dos professores da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagdo, ventilagéo,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo as condicdes de salubridade.

d) Sala da Coordenadoria de Curso

A sala da Coordenacdo de Curso é dimensionada, dotada de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo as condicdes de
salubridade.

e) InstalagOes Sanitarias
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As instalacBes sanitarias sdo de facil acesso e compativeis com o nimero dos
usuarios projetado. Estdo adaptadas aos portadores de necessidades especiais.

f) Biblioteca
A Dbiblioteca da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins esta
instalada.

g) Laboratorio de Informatica
A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins conta com laboratorio de
informatica.

7.2. Biblioteca
7.2.1. Acervo por Area de Conhecimento
a) Livros

Para compor o acervo do curso oferecido, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins, adquire a bibliografia basica e complementar indicada no projeto
pedagdgico. Além do acervo especifico que é priorizado, a biblioteca disponibiliza livros
de acervo de outras areas de conhecimento.

Todo o desenvolvimento do acervo é norteado pelo projeto pedagdgico do curso,
baseando-se na atualizacdo dos titulos existentes frente ao mercado editorial, adequando o
ndmero de exemplares ao ndmero de alunos e incluindo novos titulos indicados na
bibliografia basica e complementar.

b) Periddicos

A biblioteca conta em seu acervo com periddicos especificos para 0s cursos e outros
de interesse da comunidade académica. Para tanto sdo mantidas assinaturas correntes de
periddicos, que podem ser ampliadas, de acordo com as indicacbes da comunidade
académica.

¢) Informatizacéo
O processo de informatizacdo da biblioteca se da através do software PHL,
desenvolvido pela empresa ElysioM.S.Oliveira.

O acervo adquirido esta todo representado no sistema informatizado pela Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

d) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza bases de dados on-line para pesquisa. Foi instalado em
local apropriado da biblioteca microcomputador com acesso a Internet para consulta a
bases de dados on-line.

e) Jornais e Revistas
A Dbiblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas.

7.2.2. Espago Fisico para Estudos

As instalacOes para estudos individuais e em grupo sdo adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminacéo, ventilacdo e mobiliario.
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7.2.3. Pessoal Técnico-Administrativo
O pessoal técnico-administrativo da biblioteca é composto por 01 (um) profissional
com formacéo na area de Biblioteconomia e auxiliar administrativo de biblioteca.

7.2.4. Servigos Oferecidos

A biblioteca disponibiliza os seguintes servi¢os: consulta local; empréstimo
domiciliar; reserva; levantamento bibliografico; e orientacdo quanto a normalizacao
bibliografica (normas ABNT).

A consulta ao acervo pode acontecer com busca online por autor, titulo, assunto e
palavra-chave, utilizando os conectores logicos. As consultas locais sdo atendidas no
recinto da biblioteca, onde o usuario pode utilizar quantos volumes necessitar.

O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usuarios internos (alunos,
professores e funcionarios), podendo, ainda, ser retirado para empréstimos domiciliares
quaisquer obras pertencentes ao acervo com excecao das obras de referéncias.

O material emprestado € controlado por softwares especificos. A utilizacdo de
software especializado visa contribuir para a organizacdo e melhoria de atendimento da
biblioteca, permitindo, além do cadastramento do acervo, o rapido acesso pelos usuérios as
fontes de consulta e referéncia.

O sistema de gerenciamento da biblioteca possui um mddulo de reserva onde o
usuario pode reservar a obra que esteja em poder de outro usuario.

Se a obra solicitada estiver emprestada, 0 usuario pode requerer reserva para a
mesma. A reserva segue a ordem de solicitacao.

O levantamento bibliogréfico é realizado em base de dados. Pode ser solicitado por
qualquer usuério da biblioteca através de preenchimento de formulario proprio.

7.2.5. Formas de Atualizacdo e Cronograma de Expanséo do Acervo

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins adota uma politica
permanente de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo, baseada nas necessidades do
curso.

A politica de aquisi¢do, expansdo e atualizagdo do acervo é efetivada tendo por base
a bibliografia basica e complementar indicada para as disciplinas que integram a matriz
curricular do curso. Sdo consideradas tambem as sugestbes apresentadas pela
Coordenadoria de Curso, pelos professores e alunos.

A aquisicdo do material bibliogréfico ocorre de forma continua, com base nas
solicitacfes de aquisicdo e/ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, e de
acordo com o provimento de recursos financeiros.

O acervo também € atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de

livrarias e etc., com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas
diversas areas de especialidade do acervo.

77



@ unesT

Para atender a proposta de implantacdo dos cursos previstos para o periodo
2014/2018, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins adquirird a
bibliografia basica e complementar dos cursos que serdo implantados.

A seguir € apresentado o cronograma de aquisicdo e expansdo do acervo
bibliografico.

CRONOGRAMA DE AQUISICAO E EXPANSAO DO ACERVO
QUANTIDADE
ACERVO 2014 2015 2016 2017 2018
Livros Titulos - 400 600 800 400
Volumes - 2.400 3.600 4.800 2.400
Periodicos - 08 20 10 -
Base de Dados 01 03 04 02 -
Multimidia 02 05 20 05 -
Jornais e Revistas 01 05 10 05 10

7.3. Laboratorios
7.3.1. Instalagdes e Equipamentos Existentes

O laboratério de informéatica é equipado com microcomputadores. Todos 0s
equipamentos estdo interligados em rede e possuem acesso a Internet.

No laborat6rio ha um técnico responsavel pelas atividades nele realizadas, auxiliado
por instrutor ligado as disciplinas e atividades que o utilizarem.

7.3.2. Recursos de Informatica Disponiveis

Os professores tém acesso aos equipamentos de informatica disponiveis na
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins para preparar materiais
necessarios para melhor desempenho de suas atividades académicas.

Para os alunos o acesso aos equipamentos de informética € permitido na biblioteca e
no laboratdrio de informatica.

Todos os equipamentos de informatica da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins estdo interligados em rede e possuem acesso a Internet.

7.3.3. Relagdo Equipamento/Aluno

Durante o periodo de vigéncia deste PDI, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins pretende manter sempre uma relacdo inferior a 30 alunos por
equipamento.

7.3.4. Descricao de Inovagdes Tecnologicas Significativas

Foi adquirido sistema de informatizagdo para o controle académico (controle de
notas, frequéncia, histdrico escolar, gerenciamento de disciplinas, envio de documentos,
etc.); controle financeiro académico (recebimentos, emissdo de boletos, controle de caixa,
etc.).

O sistema de registro académico esta organizado e informatizado, conferindo
agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados.
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Foi desenvolvido um site para a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins com o objetivo de divulgar diversas informagdes sobre o curso e as atividades
desenvolvidas pela instituicao.

7.4. Recursos Tecnoldgicos e de Audiovisuais

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins disponibiliza recursos
multimidia e audiovisuais para serem utilizados por professores e alunos, mediante
agendamento prévio com o funcionério responsavel pelos equipamentos, o qual esta
encarregado de instalar os equipamentos no horario e sala conforme agenda, assim como, a
desinstalar os mesmos ap6s o0 uso. Todos 0s recursos multimidia e audiovisuais ficam
guardados em sala especifica, onde devera ser realizado o agendamento.

7.5. Plano de Promocdo de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a
Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins apresenta condi¢bes
adequadas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n® 6.949/2009, n°® 7.611/2011 e na
Portaria n° 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins apresenta as seguintes condi¢cdes de acessibilidade: livre circulacdo
dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacéo de barreiras arquitetdnicas); portas
e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
barras de apoio nas paredes do banheiro.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
é oferecida como componente curricular optativo.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins coloca a disposicdo de
professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades académicas e administrativas em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins garante protecdo dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, conforme o disposto na Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

7.6. Cronograma de Expanséo da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI
Na expansdo da infraestrutura fisica serdo observadas as seguintes diretrizes gerais:
a) atendimento as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT/NBR quanto a iluminacdo, ventilagdo, refrigeragéo, acustica e mobiliario;
b) atendimento aos requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades
especiais;
c) atendimento as normas de biosseguranga.

A expansdo da infraestrutura fisica terd como referéncia a proposta de criagdo dos
cursos para o periodo 2014/2018.
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Para atender a demanda gerada pela implantacdo dos cursos no periodo 2014/2018, a
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins providenciara a construgdo de
novas salas de aula, salas de professores, salas para os Coordenadores de Curso. Além
disso, providenciara a construcdo de novos laboratérios de informéatica e a ampliacdo da
biblioteca.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins providenciard também a
instalagdo dos laboratdrios especificos dos cursos que serdo implantados. O planejamento
desses laboratorios obedecera as exigéncias do projeto pedagogico de cada curso quanto a
equipamentos, mobiliario e materiais de consumo.

A seqguir é apresentado o cronograma de expansdo da infraestrutura fisica.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA FISICA

2014 2015 2016 2017 2018
TIPO DE AREA QT 2 | QTD » | QTD 2 | QT 2 2
DE M E M E M DE M QTDE | M
60,0 240 240, 240,
Salas de Aula - - 01 0 04 ,00 | 04 00 04 00
30,0 i i i i
Salas de Professores - - 01 0 - -
Sala dos
Coordenadores de - - 01 150 01 15, - - - -
0 00
Curso
Laboratério de 60,0
. 01 - - - -
Informatica - - 0 - -
Biblioteca - - 80,00 - -
Laboratérios do
curso de _qrad_ua(;ao i i 80.00 i i
em Ciéncias
Contéabeis
Laboratérios do
curso de graduacao - - - 80,00 -
em Servico Social

Os equipamentos de informética serdo ampliados de forma a atender a expansdo da
infraestrutura fisica projetada em funcdo da demanda gerada pela implantacdo dos cursos
no periodo 2014/2018.

A sala dos professores conta com 01 (um) microcomputador e 01 (uma) impressora.
Na sala do Coordenador de Curso constam instalados 02 (dois) microcomputadores e 01
(uma) impressora, por sala. Na ampliagdo da biblioteca serdo instalados 03
microcomputadores.

A seguir é apresentado o cronograma de aquisicao dos equipamentos de informética.

CRONOGRAMA DE AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

UANTIDADE
EQUIPAMENTOS 2014 2015 2016 2017 2018
Impressoras - 02 05 02 02
Microcomputadores - 06 10 15 03
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A aquisicdo dos equipamentos de informatica destinados aos laboratorios especificos
dos cursos que serdo implantados obedecera as exigéncias do projeto pedagdgico de cada
curso.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins providenciara a
ampliacdo dos recursos tecnoldgicos e audiovisuais disponiveis. A seguir é apresentado o

cronograma de aquisi¢do dos equipamentos.

CRONOGRAMA DE AQUISICAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS E
AUDIOVISUAIS
QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS 2014 2015 2016 2017 2018
Projetor de Slides - 01 02 02 02
Data Show (Canhé&o) - 02 01 04 02
Tela de Projecéo - 01 02 - 04
Televiséo - 01 02 01 04
Aparelho de Som - - 02 - 02

A aquisicdo dos recursos multimidia e audiovisuais destinados aos laboratérios
especificos dos cursos que serdo implantados obedecera as exigéncias do projeto
pedagdgico de cada curso.

8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

8.1. Projeto de Avaliacdo e Acompanhamento das Atividades Académicas de Ensino e
Extenséo, Planejamento e Gestéo

Os procedimentos de autoavaliacdo institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Paraiso do Tocantins foram estabelecidos na proposta do Projeto de Auto-Avaliacdo
Institucional a seguir reproduzida.

PROJETO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

I. INTRODUCAO

O Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins foi elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) em
atendimento a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educacdo Superior (SINAES) e criou a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior (CONAES).

O presente projeto foi elaborado com base nos documentos editados pelo Ministério
da Educacéo, principalmente no documento intitulado “Diretrizes para a Auto-Avaliagdo
das Instituicdes e Orientagcdes Gerais para 0 Roteiro da Auto-Avaliagdo das Institui¢des”,
editados pelo INEP.

O Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins foi implantado e desenvolvido pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA).
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A CPA é um orgdo de representacdo académica, autbnoma, responsavel e legitima
nas informacgdes sistematizadas da Instituicdo. Foi instituida com a participacdo de
representantes de todos os seguimentos da comunidade académica e, também, da sociedade
civil organizada.

Nesta perspectiva, o processo de avaliacdo institucional, em suas dimensdes interna e
externa, projeta sobre a Instituicdo, um modelo para alcancar o ensino de qualidade. O
conjunto de informagGes obtidas, ap6s o trabalho de andlise e interpretacdo de todos os
segmentos, permitird uma viséo holistica da Instituicdo, para chegar ao objetivo principal,
que é o sucesso institucional.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela
Lei n° 10.861/2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade
da educacédo superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da
sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Sao principios fundamentais do SINAES:

¢ Responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;

e Reconhecimento da diversidade do sistema;

e Respeito a identidade, a missdo e a histdria das instituicdes de ensino superior;

e Compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo organica e ndo de forma
isolada.

O SINAES integra 03 (trés) modalidades principais de instrumentos de avaliacéo,
aplicados em diferentes momentos:

e Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES) — centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em 02 (duas) etapas
principais:

a) Auto-avaliacdo — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de cada
IES;

b) Avaliacdo externa — realizada por comisses designadas pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES.

e Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — avalia os cursos de graduacdo por
meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas;

e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — aplica-se aos estudantes
ingressantes e concluintes do curso.

I - JUSTIFICATIVA

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela
Lei n°® 10.861/2004, tem como finalidade promover a melhoria da qualidade da educacgéo
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento
dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

O SINAES ¢ um sistema de avaliacdo global e integrada das atividades académicas,
composto por trés processos diferenciados, a saber:

e Avaliagdo das instituicoes;

e Avaliacao dos cursos de graduacao;
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e Avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

A realizagdo deste Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional, ora apresentado, inclui
obrigatoriamente, o dimensionamento do seu projeto de avaliacdo, desde a composicéo de
sua Comissdo Prépria de Avaliagdo até um roteiro constituido das 10 dimens@es constantes
no artigo 3° da Lei n°® 10.861, quais sejam:

| —a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo & producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do
patrimonio cultural;

IV —a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de
trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacao;

VIII — planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da
auto-avaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social dos
compromissos na oferta da educagéo superior.

Em sintese, o processo de avaliagdo institucional € uma acéao flexivel em permanente
construcdo, e a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins vem apresentar o
seu Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional para participar desse Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administracdo da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, a melhoria da qualidade de suas acdes tem
como uma de suas prioridades, a “implementagdo das avaliacbes como processo
sistematico, formativo e democratico que favoreca o exercicio da cidadania e o
aperfeicoamento do desempenho institucional” ¢ dentre as estratégias a avaliacdo € uma
delas.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins acredita que uma
sistematica de avaliagdo interna deve ser entendida como um mecanismo que propicie e
disponibilize informagfes para melhorar o seu desempenho académico, que garanta a
eficiéncia administrativa e, por esse caminho, ajude na manutencdo da Instituicdo de
Ensino Superior como um espago académico. Nesse contexto, a avaliagdo insere-se num
campo mais amplo do que o de um trabalho isolado junto ao corpo social que sustenta a
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Instituicdo — corpos docente, discente e técnico-administrativo, bem como junto ao seu
entorno.

Como todo projeto, essa proposta pode ser revista, ampliada e modificada conforme
as necessidades apontadas, durante a sua execucao e, principalmente, em decorréncia dos
resultados obtidos pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins.

11l - DIRETRIZES PARA A AUTO-AVALIAQAO

A avaliacdo interna € um processo continuo por meio do qual a Instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
relevancia social. Para tanto, o Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins devera sistematizar informacdes, analisar
coletivamente os significados das realizagcdes, desvendar formas de organizagéo,
administracdo e acdo, identificar pontos fortes e potencialidades, bem como pontos fracos,
e contribuir com estratégias de superacao de problemas.

O Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins pressupde algumas condi¢des fundamentais, a saber:

e  Equipe de coordenacdo, a CPA — para planejar e organizar as atividades, manter
0 interesse pela avaliacdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos
diferentes setores da Instituicdo, e refletir sobre o processo;

e  Participacdo dos integrantes da Instituicdo, pois o envolvimento dos atores —
por diferentes que sejam entre si — auxilia na constru¢cdo do conhecimento gerado na
avaliacéo;

e  Compromisso explicito dos dirigentes da Instituicdo em relacdo ao processo
avaliativo;

e Informacdes validas e confidveis — a informacdo fidedigna é o elemento
fundamental do processo avaliativo e sua disponibilizacdo pelos érgdos pertinentes da
Instituicdo é prioritaria;

e  Uso efetivo dos resultados — o conhecimento que a avaliacdo interna provera a
comunidade académica deve ter uma finalidade clara de planejar acGes destinadas a
superacéo das dificuldades e ao aprimoramento institucional;

e Avaliacdo externa — os resultados da auto-avaliacdo precisam ser submetidos ao
olhar externo de especialistas; uma visdo externa a Instituicdo pode corrigir eventuais erros
de percepcdo produzidos pelos agentes internos, atuando como um instrumento cognitivo,
critico e organizador das acdes da Instituicdo e do Ministério da Educacéo.

IV - OBJETIVOS
Objetivos Gerais

Respeitada a missdo institucional, ainda de acordo com o documento “Diretrizes para
a Auto-Avaliagdo das Instituigdes”, o processo de auto-avaliagdo tem 02 (dois) objetivos
centrais:

e Avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas,
visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional;

e Privilegiar o conceito da auto-avaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e
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desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativos para a sua realizagéo.

Objetivos Especificos

O Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins tem como objetivos especificos:

e Gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigos de educacao superior ofertados;

e Questionar os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
Instituicdo;

e ldentificar as potencialidades da Instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

e Aumentar a consciéncia pedagbgica e a capacidade profissional dos corpos
docente e técnico-administrativo;

e Fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais;

e Tornar mais efetiva a vinculacéo da Instituicdo com a comunidade;

e Julgar sobre a relevancia cientifica e social de suas atividades;

e Prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.

V — ESTRATEGIAS

A estratégia escolhida pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo para desenvolver o
Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional & mobilizar e organizar os segmentos académicos
e a sociedade para pensar coletivamente a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins no que ela faz, construindo uma rede que articule os sujeitos no processo de
reflexdo/acdo para:

e Produzir conhecimentos sobre a Instituicdo;

e Definir e assumir compromissos coletivos;

e Definir propostas de acdo e caminhos alternativos para o aperfeicoamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Organizar subcomissbes para participar do processo de auto-avaliacdo de cada
dimensao, articulada com este projeto e coordenada pela CPA.

VI - METODOLOGIA

A metodologia utilizada consiste em forma de avaliagdo interna ou auto-avaliacao,
assim denominada por ser o0 momento em que a propria comunidade ira se posicionar a
partir das informagdes coletadas e sistematizadas pela CPA. Desse modo, trata-se de uma
oportunidade privilegiada para que a comunidade académica faca uma reflexdo sobre as
suas diversas atividades e tenha possibilidade de conhecer e analisar criticamente a
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins em sua globalidade, propondo
medidas corretivas, tendo em vista a questdo da qualidade académica. O eixo norteador das
discussbes repousa na possibilidade de comparar a missdo, 0s objetivos, as politicas
institucionais e seus programas estruturantes com o que vem de fato realizando.

Este processo de auto-avaliagdo é desenvolvido com a participacdo dos corpos

docente, discente, técnico-administrativo, dirigentes e representantes da sociedade sob a
coordenacdo da CPA.
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Um processo de auto-avaliacdo deste porte inclui, necessariamente, a negociacao e a
participacdo dos envolvidos tanto nas decisOes relativas aos indicadores previstos quanto
ao que diz respeito a definicdo das medidas decorrentes dos resultados obtidos.

VIl - ETAPAS DA AUTO-AVALIACAO

O processo de auto-avaliagdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins, com base no sugerido no documento do INEP, “Orientagdes Gerais para o
Roteiro da Auto-Avaliagao das Institui¢oes”, sera desenvolvido em 03 (trés) etapas.

A primeira etapa consiste na Preparacdo do Projeto de Auto-Avaliacdo, a segunda no
seu Desenvolvimento e a terceira na Consolidacao.

12 Etapa: Preparacao
Constituicdo da CPA

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, foi constituida, por
ato administrativo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, a Comissdo
Propria de Avaliacdo com as atribui¢es de conduzir os processos de avaliacdo internos da
Instituicdo de Ensino Superior, de sistematizar e de prestar as informagdes solicitadas pelo
INEP/MEC.

A CPA ¢, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da
auto-avaliacdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins. Possui
autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicéo.

Na sua composicdo, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e,
também, da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta
por parte de qualquer um dos segmentos representados.

As definicBes quanto a quantidade de membros, forma de composicdo, duracdo do
mandato, dindmica de funcionamento e modo de organizacdo da CPA foram objeto de
regulamentacéo propria.

Os representantes foram escolhidos entre pessoas capazes de assumir a
responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as a¢des previstas no processo avaliativo.
Planejamento

A elaboracdo do Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional compreende a definicédo de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas. O
calendario contempla os prazos para execucdo das agdes principais e datas de eventos
(reuniBes, seminarios e etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos na legislacéo.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, leva em conta as
caracteristicas da Instituicdo, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas anteriores.
Sensibilizacao

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins buscard, no processo de
auto-avaliacdo, a sensibilizacdo e o envolvimento da comunidade académica na construcao
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da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e outros
meios de interlocucdo.

A sensibilizagdo tem carater permanente, sendo realizada tanto nos momentos
iniciais quanto na continuidade das acGes avaliativas, pois sempre havera novos membros
do corpo social iniciando sua participacdo no processo: sejam estudantes, sejam membros
do corpo docente ou técnico-administrativo.

Cabe destacar que a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins busca
obter a mais ampla e efetiva participacdo de todos 0s segmentos de sua comunidade interna
e, se possivel, também a colaboracdo de membros externos, como ex-alunos e
representantes dos setores sociais mais diretamente envolvidos com a Instituicao.

22 Etapa: Desenvolvimento

No desenvolvimento do processo de auto-avaliacdo é fundamental assegurar a
coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os
participantes e a observancia aos prazos. Nesta etapa serdo desenvolvidas as seguintes
atividades:

¢ Realizacao de reunides ou debates de sensibilizacéo;

e Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas reunides;

e Realizacdo de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES, apresentacdo da
proposta do processo de avaliacdo interna da Institui¢do, discussdes internas e apresentacao
das sistematizacGes dos resultados e outros;

e Definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica (avaliagcdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de
evasao, etc.);

¢ Construcao de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais e outros;

¢ Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;

e Definicdo de formato do relatério de auto-avaliagao;

e Implementacéo dos procedimentos de coleta e andlise das informacoes;

e Elaboracdo de relatérios;

¢ Organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e publicagéo
das experiéncias.

32 Etapa: Consolidagéo

A consolidagdo consiste na elaboragdo, divulgacdo e analise do relatério final.
Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus
resultados em termos da melhoria da qualidade da Instituicdo.

O relatorio final de avaliacdo deve expressar o resultado do processo de discusséo, de
analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de auto-avaliacao.
A CPA devera incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da avaliacdo de
cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica, oS

avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sdo
fundamentais a clareza na comunicacdo das informacGes e o carater analitico e
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interpretativo dos resultados obtidos. Além disso, o relatério devera apresentar sugestoes
para agdes de natureza administrativa, politica, pedagogica e técnico-cientifica a serem
implementadas.

A divulgacdo, como continuidade do processo de auto-avaliacdo, oportuniza a
apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcancados nas etapas anteriores. Para
tanto, poderdo ser utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos
(impressos e eletrdnicos), seminarios e outros. A divulgacdo deverd propiciar, ainda,
oportunidades para que as a¢fes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo
sejam tornadas publicas a comunidade interna e externa.

Ao final do processo de auto-avaliagéo, seré necesséria uma reflex&o sobre o0 mesmo,
visando a sua continuidade. Assim, uma andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades
e dos avancos apresentados permitira planejar acdes futuras. O balanco critico permitird
revisdo do Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional, assim como o replanejamento das
atividades para a continuidade do processo de avaliacdo SINAES.

Deste modo, 0 processo de avaliacdo proporcionard ndao s6 o autoconhecimento
institucional, o que em si é de grande valor para a Instituicdo, como sera um balizador da
avaliacdo externa, prevista no SINAES como a proxima etapa da avaliacdo institucional.

VII1 - DIMENSOES A SEREM AVALIADAS
Em conformidade ao disposto no artigo 3° da Lei n 10.861/2004, as 10 dimensdes
que serd@o objeto de avaliagéo séo as que se seguem:

1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Esta dimensao tem como objetivo analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional,
sua execucao, aplicabilidade e estabelecer propostas de redirecionamento. Esta dimensao
ficara sob a responsabilidade da Diretoria, responsavel pelo planejamento estratégico da
Instituicdo, juntamente com a comunidade académica.

Acdes:

e Criagéo de instrumentos de avaliagdo do PDI;

e Aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do PDI ao corpo docente, discente e
técnico-administrativo;

e Reunides e Seminérios para discussdo do PDI e do PPI, incluindo uma analise
critica destes documentos, de sua relacdo com a realidade institucional e com o Projeto
Pedagogico dos Cursos ofertados pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins e da dindmica de sua construgéo;

e Definicdo de propostas de mudangas no planejamento e redirecionamento
institucional.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo desta dimensdo: misséo institucional,
objetivos institucionais e sua relacdo com as praticas pedagogicas que estdo sendo
realizadas; estratégias e metas; relagdo do PDI com o contexto social e econémico; a¢bes
realizadas e sua coeréncia com as ac¢les propostas no PDI; articulacdo do PDI com as
politicas estabelecidas para 0 ensino e a extensdo que as envolvem; articulacdo do PDI com
a gestdo académica e administrativa; articulacdo do PDI com a avaliacdo institucional;
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vocacdo institucional; insercdo regional e nacional; perfil pretendido dos alunos
ingressantes e dos egressos.

2. Politicas para o Ensino e a Extenséo

Esta dimenséo tem como objetivo analisar os vetores da produtividade académica da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, que compdem o0 ensino e a
extensdo; redefinindo suas politicas e a aplicacdo destas visando possiveis mudancas e
adequagdes. Esta dimensao ficara sob a responsabilidade das Coordenadorias de Curso.

Acoes:

¢ Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelos docentes e pelos
discentes;

¢ Reunides entre as Coordenadorias de Curso e a Diretoria, entre 0os coordenadores e
alunos para discussdo da producdo académica que devem incluir andlise qualitativa e
quantitativa das atividades de extensdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins.

Aspectos a serem considerados na avaliagdo desta dimensdo: formas de
operacionalizacdo das politicas de ensino e extensdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins; mecanismos de estimulo ao desenvolvimento do ensino e da
extensdo; mecanismos de construcdo e difusdo do conhecimento, praticas pedagdgicas; a
organizacdo didatico-pedagdgica e a pertinéncia com o0s objetivos institucionais
(concepcdo dos cursos, curriculos, metodologias utilizadas, processos do rendimento do
aluno); mecanismos de fiscalizacdo e adequacdo das propostas dos cursos; acdes de apoio
ao desenvolvimento do aluno (apoio pedagogico, apoio para participacdo em eventos,
flexibilidade curricular, interdisciplinaridade, etc.); projetos de extensdo e sua relagdo com
o0 planejamento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins; projeto de
extensdo e sua interacdo com os diversos setores econdmicos e sociais; articulacdo da
extensdo com o ensino e as demandas locais e regionais; participacdo discente na extensao.

3. Responsabilidade Social

Esta dimensdo tem como objetivo verificar 0 compromisso e a contribuicdo da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins em acdes que envolvem
responsabilidade social, buscando contemplar esta caracteristica fundamental,
considerando a vocacdo da Instituicdo e suas correlagdes com o cendrio externo. Esta
dimensdo ficara sob a responsabilidade da Diretoria e das Coordenadorias de Curso.

Acoes:

eReunifes para esclarecimento, acompanhamento e definicdo das agdes ja
executadas ou em andamento que envolvem o tema;

e Definicdo de propostas que incluem a responsabilidade social como principio
norteador;

¢ Entrevistas com membros da comunidade;

¢ Analise de convénios e parcerias;

¢ Analise do relatorio de setores envolvidos;

e Palestras de sensibilizacéo.

Aspectos a serem considerados na avaliagcdo desta dimenséo: responsabilidade social
na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins; inclusdo social — a¢des de
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inclusdo a grupos sociais discriminados ou sub-representados em todos 0s setores da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins; defesa do meio ambiente;
preservacdo da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural; impacto
das atividades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins no
desenvolvimento econdmico e social; acdes relacionadas a formacdo consciente do
cidaddo; relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de trabalho,
instituicbes sociais, culturais e educativas; politica de bolsa; parcerias; acbes de
socializagdo do conhecimento.

4. Comunicagéo com a Sociedade

Esta dimensdo tem como objetivo avaliar a comunicacdo da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins com a sociedade, sua efetividade, identificando as
formas de aproximacéo utilizadas a fim de que a atividade académica se comprometa com
a melhoria das condi¢cbes de vida da comunidade. Esta dimensdo ficara sob a
responsabilidade da Diretoria e das Coordenadorias de Curso.

Ac0es:

e Serdo realizadas reuniBes, seminarios, foruns e aplicacdo de questionarios para
identificacdo das politicas e ferramentas de comunicagdo existentes;

e Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pela comunidade,
incluindo os futuros egressos dos cursos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins;

¢ Definicdo de propostas para desenvolver a comunicacdo da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins com a sociedade.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo desta dimensao: elementos de analise da
comunicacdo externa: caracterizacdo do publico-alvo; conteudo (mensagem) e forma
(processo seletivo; imagem institucional; acdes sociais; eventos cientificos e culturais;
eventos esportivos); elementos de comunicacdo interna: caracterizacdo do publico-alvo;
conteddo (mensagem) e forma (processo seletivo; imagem institucional; acdes sociais;
eventos cientificos e culturais; eventos esportivos); recursos para o desenvolvimento da
comunicacdo interna e externa; frequéncia em que as acdes sao desenvolvidas; ferramentas
de comunicacdo externa utilizadas pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins; meios de comunicacdo interna e externa utilizados; clareza e qualidade das
informacdes disponiveis para a comunidade interna; avaliagdo da imagem da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins na comunidade externa; conhecimento pela
comunidade externa das atividades promovidas pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins; inclusdo no planejamento das Coordenadorias de Curso de acdes de
comunicagéo.

5. Recursos Humanos

Esta dimensdo tem como objetivo avaliar o planejamento da carreira e capacitagdo
dos corpos docente e técnico-administrativo, 0s processos de formacgdo continuada e o
nivel de satisfacdo e relacionamento desses segmentos, buscando desenvolver e/ou
aprimorar o desenvolvimento profissional e as condicGes de trabalho do capital humano
atuante na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins. Esta dimenséo ficara
sob a responsabilidade da Diretoria.

Acoes:
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¢ Anélise historica e documental;

e Levantamento de indicadores;

eReunides para identificacdo das politicas existentes e utilizadas de formacéo,
aperfeicoamento e capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

e Criacdo de instrumentos de avaliagcdo que serdo respondidos pelos corpos docente e
técnico-administrativo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

¢ Aplicacéo de questionarios por segmento;

e Entrevistas por segmentos;

e Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das politicas
existentes.

Aspectos a serem considerados na avaliagcdo desta dimenséo: existéncia de um Plano
de Carreira do Corpo Docente, sua finalidade, critérios e utilizacdo; existéncia de um Plano
de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo, sua finalidade, critérios e utilizac&o;
existéncia de Planos de Capacitacdo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo, sua
finalidade, critérios e utilizacdo; programas de qualificacdo profissional oferecidos;
mecanismos de selecdo utilizados; formacdo e regime de trabalho do corpo docente;
formagdo e regime de trabalho do corpo técnico-administrativo; experiéncia académica e
profissional do corpo docente; experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo;
mecanismos de avaliacdo dos corpos docente e técnico-administrativo; incentivos e outras
formas de apoio ao desenvolvimento da funcdo na Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins; incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da
capacitacdo; incentivos e outras formas de apoio a producédo académica.

6. Organizacao e Gestdo da Instituicao

Esta dimensdo tem como objetivo verificar e avaliar o grau de independéncia e
autonomia da gestdo académica, os mecanismos de gestdo, as relacdes de poder entre as
estruturas e a participacdo efetiva na construcdao das politicas da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins, buscando coeréncia entre 0s meios de gestdo e o
cumprimento dos objetivos e planejamento institucionais. Esta dimensdo ficara sob a
responsabilidade da Diretoria e das Coordenadorias de Curso.

Acdes:

¢ Reunibes periddicas para definicdo de metas, acompanhamento, avaliacdo e tomada
de decisdo, que sdo ferramentas importantes para a garantia do funcionamento da
Instituicdo como um sistema;

e Mecanismos para garantir o fluxo de informagdes, como regulamentos internos,
normas académicas, regimentos e estatutos, que por vezes sao alvo de andlise critica para a
melhoria continua;

e Pesquisa entre os alunos e professores para verificar a funcionalidade e adequagéo
do sistema de registro académico para sua avaliacdo, pois constitui a base de informacao
dos alunos, professores e Instituicao;

¢ Anélise regimental, de organograma e de regulamentos internos para identificagio
da administracdo académica:

¢ Anélise dos processos de administracdo académica;

o Verificacdo dos recursos de informagdo instalados e disponibilizados para a
comunidade académica;
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¢ Desenvolvimento e aplicacdo de instrumentos para verificar a representatividade e a
participacdo dos diversos segmentos da comunidade no planejamento e na tomada de
decisoes;

¢ Avaliacdo do cumprimento dos prazos institucionais e das acdes desenvolvidas em
funcdo das metas estabelecidas;

e Definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das relagdes
internas e participacdo democréatica dos 6rgdos colegiados.

Aspectos a serem considerados na avalia¢do desta dimensdo: atribui¢cbes dos 6rgaos
colegiados; funcionamento dos orgdos colegiados; formas definidas de participacdo do
corpo docente nos Orgdos colegiados de direcdo da Instituicdo; formas definidas de
participacdo do corpo técnico-administrativo nos érgdos colegiados e 6rgdos da direcédo da
Instituicdo; formas definidas de participacdo do corpo discente nos 6rgdos colegiados de
direcdo da Instituicdo; cumprimento das atribuicbes definidas regimentalmente pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo; grau de centralizacdo existente na
Instituicdo; conhecimento dos instrumentos normativos da Instituicdo pela comunidade
académica; organograma da Instituigdo, sua aplicagdo e funcionamento; incentivos e outras
formas de apoio a producdo académica; fluxos de informacdes.

7. Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Esta dimensdo tem como objetivo avaliar a infraestrutura fisica e tecnoldgica
existente na Instituicdo para atendimento do ensino e da extensdo, com vistas a definicao
de propostas de qualificacdo e de redimensionamento. Esta dimensdo estd sob a
responsabilidade da Diretoria Geral, das Coordenadorias de Curso, bibliotecaria,
laboratoristas, alunos e docentes.

Acoes:

e Reunibes técnicas setoriais para analise da infraestrutura fisica e tecnoldgica
existentes e identificacdo de sua adequacdo as estruturas de oferta de cursos existente na
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins;

¢ Avaliacdes ergométricas dos ambientes (administrativo, docente e discente);

e Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo corpo social;

e Aplicacdo de questionarios de levantamento de indice de satisfacdo dos usuarios
(corpo social);

¢ Definicdo de propostas de adequacdo e/ou expansdo da infraestrutura existente.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo desta dimensdo: infraestrutura fica
existente (salas de aula, biblioteca, laboratdrios, etc.); politica de expansdo prevista;
politicas de conservacdo, seguranca da infraestrutura fisica e tecnoldgica; adequacdo da
quantidade e capacidade dos laboratérios a demanda pela utilizacdo destes por parte dos
corpos docente e discente; adequacdo da biblioteca a demanda pela utilizacdo desta pelos
corpos docente e discente; adequacdo do espaco fisico ao desenvolvimento das atividades
programadas; estado de conservacdo da biblioteca, dos laboratorios e instalagbes gerais;
iluminacdo, acustica e ventilagdo das instalacGes existentes; limpeza, organizacdo e
conservacao do espaco fisico, do mobiliario e equipamentos; adequacdo da infraestrutura a
utilizacdo pela comunidade académica.

8. Integracgéo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Avaliagéo

Esta dimensdo tem como objetivo verificar a adequacdo do PDI aos projetos dos
cursos, bem como a efetividade dos procedimentos de avaliacdo, buscando a integracdo do
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processo avaliativo com o planejamento e a vocacdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins e o despertar da cultura de avaliacdo. Esta dimensdo ficara sob a
responsabilidade da Diretoria, das Coordenadorias de Curso, dos representantes dos alunos
e da comunidade.

Acoes:

e Reunides técnicas do setor de planejamento com o0s outros setores da Instituicdo
para analise do PDI, das propostas pedagdgicas dos cursos e sua coeréncia com a proposta
de avaliacdo da Instituicdo;

¢ Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelos corpos docente,
discente e técnico-administrativo;

e Definicdo de propostas de adequacdo do PDI, dos projetos pedagdgicos e do
processo de avaliagdo.

e Capacitacdo de docentes e corpo técnico-administrativo que irdo alimentar os
indicadores.

e Discusséo dos resultados com a comunidade;

¢ Divulgacéo interna do processo e de seus resultados.

Aspectos a serem considerados na avaliagdo desta dimensdo: existéncia de
planejamento para realizacdo das atividades da Instituicdo; adequacdo do planejamento da
Instituicdo com os projetos pedagdgicos dos cursos; existéncia, adequagdo, participacao,
analise, reflexdo e participacdo da comunidade; mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento do planejamento; previsdo de melhorias através do processo de
avaliacdo; implantacdo do planejamento; praticas de releitura do PDI; préaticas de releitura
das propostas pedagdgicas dos cursos; propostas de modificacbes a partir dos resultados
das avaliacdes.

9. Politicas de Atendimento aos Discentes

Esta dimensdo tem como objetivo avaliar as formas de atendimento ao corpo
discente e integracdo deste a vida académica, identificando os programas de ingresso,
acompanhamento pedagdgico, permanéncia do estudante, participacdo em programas de
ensino e extensao, a representacao nos 6rgdos estudantis, buscando propostas de adequacao
e melhoria desta préatica na Instituicdo para a qualidade da vida estudantil. Esta dimensédo
ficara sob a responsabilidade das Coordenadorias de Cursos, dos setores que atendem aos
alunos e dos Diretdrios Académicos.

Acdes:

¢ Reunides técnicas da Diretoria com as Coordenadorias de Curso;

e Realizacdo de reunifes técnicas de sensibilizacdo, solicitacdo e/ou requisigdes de
documentacdo da CPA com 0s setores responsaveis;

¢ Avaliacdo dos atendimentos aos alunos;

¢ Avaliacdo dos instrumentos ja existentes;

e Criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo corpo discente,
incluindo os alunos formandos e os futuros egressos;

¢ Definicdo de propostas de melhoria e adequacgédo do atendimento aos alunos e dos
mecanismos de integracdo destes nas atividades académicas.
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Aspectos a serem considerados na avaliacdo desta dimensdo: existéncia de
mecanismos de atendimento psicopedagdgico aos alunos; existéncia de mecanismos de
acompanhamento didatico-pedagdgico aos alunos; existéncia de instrumentos de avaliacao
do nivel de satisfacdo dos discentes quanto aos servigos recebidos, infraestrutura e corpo
docente; existéncia de mecanismos de acompanhamento aos futuros egressos; acbes de
integracdo dos alunos com a atividade académica (ensino e extenséo); mecanismos de
nivelamento; politicas de acesso e selecdo dos alunos; estudos sobre a atividade académica;
politica de egressos; oportunidades de formagdo continuada; avaliagcdo do corpo discente;
revisdo do processo ensino-aprendizagem; participacdo em atividades de extensao;
atividades complementares; estagios e monitorias; participagdo dos alunos nos 6rgdos
colegiados da Instituicdo e no planejamento.

10. Sustentabilidade Financeira

Esta dimensdo tem como objetivo avaliar a capacidade de administragdo financeira
da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, a garantia de que todos os
recursos necessarios estardo disponibilizados para o atingimento dos objetivos da
Instituicdo e da perfeita implementacdo dos projetos pedagdgicos, buscando o
cumprimento dos compromissos institucionais, a manutengdo da sustentabilidade e do
equilibrio financeiro. O estabelecimento de prioridades para investimentos e formas de
captacdo de recursos e o estabelecimento de politicas de manutencédo e captacdo de novos
estudantes. Discussdo sobre as decisfes referentes a aumento das mensalidades, salarios,
politica de cargos e salarios e plano de carreira, ampliacGes ou reformas prediais serdo
objetos de avaliacdo. Esta dimensdo ficara sob a responsabilidade da Diretoria e das
Coordenadorias de Curso.

Acoes:

e Estudos econémico-financeiros peridédicos e anuais com previsdo de receitas e
despesas;

¢ Planejamento econdmico-financeiro com previsédo de investimentos;

e Planilhas de custos previstos pela legislacdo trabalhista, tributaria e outras sobre
anuidades escolares;

¢ Estudos sobre custos advindos da politica de pessoal docente;

eEstudos sobre a capacidade dos estudantes para manter as despesas com as
mensalidades;

e Estudos de compatibilizacdo entre receitas previstas e custos legais;

e Estudos sobre novas fontes de recursos aléem das mensalidades;

¢ Estudos sobre demanda de mercado com vistas a criacdo de novos cursos;

e Definicdo de propostas de melhoria e adequacdo do controle financeiro, das
politicas e estratégias para utilizagdo dos recursos a curto, médio e longo prazos.

Aspectos a serem considerados na avaliagdo desta dimens&o: politicas de captacdo e
manutencdo dos alunos; destinacdo dos recursos para aplicagdo no ensino e extensao;
mecanismos de controle da evasdo e inadimpléncia; adequacdo da estrutura de oferta;
coeréncia entre cursos oferecidos e recursos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins; regularidade dos pagamentos dos funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins; regularidade fiscal; provisionamento para manutencéo
da infraestrutura fisica e tecnoldgica da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins; provisionamento para capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;
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estudo de compatibilizardo entre os niveis de salarios do pessoal (professores e técnico-
administrativos) e a capacidade de pagamento dos seus estudantes.

IX-INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS

Os instrumentos de avaliacdo interna serdo desenvolvidos a partir da definicdo das
variaveis e dos itens de controles da qualidade associados a cada uma das 10 dimens6es
contidas no artigo 3° da Lei n° 10.861/04. Esses instrumentos deverdo contemplar
abordagens quantitativas e qualitativas. A escala de valores de 1 a 5, a serem atribuidos as
dimensGes avaliadas, guarda analogia com o critério de pontuacdo preconizado para o
SINAES.

A definicdo dos instrumentos resultard dos trabalhos dos grupos constituidos por
dimensdo de avaliacdo. A principio, foram selecionados 0s seguintes instrumentos:
entrevistas com os dirigentes da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins e
porcentagem representativa de professores, técnico-administrativos e discentes, seguindo-
se as 10 dimensbes propostas; questionarios para analise com todos os membros da
Instituicdo; grupos focais; pesquisa on line, analise documental e observacao, e etc.

X — FORMAS DE ANALISE E DE TRATAMENTO DOS DADOS E
INFORMACOES

A Comissdo Propria de Avaliacdo procedera a coleta dos dados e informagdes
necessarios ao trabalho. A coleta sera direta e periddica, com intervalos de tempo
constantes. Obtidos os dados, estes serdo cuidadosamente criticados, a procura de possiveis
falhas e imperfeicOes, a fim de ndo se incorrer em erros, que possam influir sensivelmente
nos resultados da avaliacdo. Esta critica interna visa a observacdo dos elementos originais
dos dados da coleta.

O tratamento dos dados e informagbes consiste no processamento destes dados
obtidos e na sua disposi¢do mediante critérios de classificacdo manual e/ou eletrénica. Os
dados serdo apresentados sob forma de tabelas e graficos, para tornar mais facil o seu
exame assim como do objeto de tratamento estatistico.

Apo0s a apresentacdo dos dados se calculard as medidas tipicas convenientes para se
proceder a analise dos resultados obtidos, através de métodos estatisticos. E obter dessa
andlise os resultados que permitiram concluir e realizar previsdes a cerca dos itens
avaliados. O relato das conclusbes, de modo que sejam facilmente entendidas pelos
usuarios na tomada de decisdes, como todo o trabalho de auto-avaliacdo é de
responsabilidade da CPA.

Por meio de sondagem, de coleta de dados e de recenseamento de opinides, poder-se-
& conhecer a realidade institucional, o corpo social, os recursos financeiros disponiveis, a
qualidade da infraestrutura e as expectativas da comunidade sobre a Instituicdo e desta com
a comunidade, para rever suas metas, seus objetivos com maior possibilidade de serem
alcangados a curto, médio ou longo prazo.

O tratamento dos dados sera realizado entdo por métodos estatisticos e os resultados
serdo sistematizados para maior compreenséo e utilizagdo mais adequada.
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O conjunto de informacdes obtido, apds trabalho de andlise e interpretacdo, permitira
compor uma visdo diagnostica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da
Instituicdo, identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e
potencialidades.

Xl — FORMAS DE INTEGRACAO DA AVALIACAO (Auto-Avaliacio, Avaliacio de
Cursos, Avaliacdo de Desempenho de Estudantes e Avaliacdo Externa)

Na elaboracgdo do relatério final do processo de auto-avaliagdo serdo incorporados 0s
resultados da avaliacéo de cursos, do ENADE e da avaliacdo externa.

A anélise contemplara de forma objetiva a correlacdo entre os resultados obtidos pela
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins nessas avaliacdes e no processo
de auto-avaliacdo, tendo como parédmetro os indicadores estabelecidos nos instrumentos de
avaliacdo oficial.

Em sua proposta, o0 SINAES prevé a articulagdo entre a avaliacdo da Instituicdo
(interna e externa), a avaliacdo dos cursos e avaliagdo do desempenho dos estudantes
(ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou seja, ensino e
extensdo, além das atividades meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdo da
Instituicdo, abrangerdo toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas,
0 que garantira um melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagdo com os projetos pedagdgicos dos cursos ocorrera pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo,
respeitando-se as limitagdes regionais para que possam ser superadas pelas estratégias
desenvolvidas a partir do processo avaliativo.

X1l - PERIODICIDADE DA AVALIACAO

O processo de auto-avaliacdo deverd ser realizado e divulgado, conforme
cronograma tracado pela CPA. Na sua totalidade, a realizacdo da auto-avaliacéo,
considerando todas as suas etapas, terd uma periodicidade de dois anos.

A periodicidade da avaliacdo de cada dimensao sera definida, mediante consultas aos
diversos segmentos da comunidade académica, atendida a Lei n° 10.861/2004, os
documentos “Diretrizes para a Auto-Avaliacdo das Instituices e Orientagdes Gerais para 0
Roteiro da Auto-Avaliagdo das Instituigdes”, o Regimento, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e demais documentos internos, aprovados
pelo Conselho Superior de Administracdo. A definicdo da periodicidade depende de cada
dimensdo avaliada. Alunos e professores, por exemplo, deverdo ser avaliados
semestralmente. A periodicidade das demais dimensdes depende sobremaneira das metas
definidas para a avaliagao.

Anualmente, a CPA promover a avaliagdo da metodologia utilizada, com o objetivo
de aperfeicoar o processo de auto-avaliacdo, como instrumento de planejamento e gestdo
académico-administrativa e atendimento as normas de avaliacdo da educagdo superior,
aprovadas pelo Ministério da Educacao.

8.2. Formas de Participacdo da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa,
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incluindo a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo, em conformidade com o
Sistema Nacional de Avalia¢éo da Educagédo Superior

Em atendimento ao disposto no artigo 11, da Lei n° 10.861/2004, foi constituida por
ato administrativo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, a Comisséo
Propria de Avaliacdo com as atribui¢fes de conduzir os processos de avaliacdo internos da
Instituicdo de Ensino Superior, de sistematizar e de prestar as informagdes solicitadas pelo
INEP/MEC.

A auto-avaliacdo, liderada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, conta com a
participagdo de toda a comunidade académica, técnica e administrativa, além de
representantes da sociedade civil organizada.

Na propria composicao da CPA ha representantes todos 0s segmentos da comunidade
académica, isto é, docentes, discentes, e técnicos administrativos, além de representantes
da sociedade civil. Por outro lado, os grupos de trabalho que venham a ser constituidos
para estudar problemas especificos no contexto da avaliacdo, deverdo contar também,
sempre que possivel, com a participacdo de representantes dos segmentos diretamente
envolvidos.

A participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa também é
verificada em todas as etapas da auto-avaliacéo.

Na etapa de desenvolvimento, é definida a composi¢cdo dos grupos de trabalho
envolvidos na auto-avaliagdo, atendendo aos principais segmentos da comunidade
académica. Nesta etapa, a comunidade participa mediante a apresentacdo de informacdes
voltadas para o preenchimento dos instrumentos de avaliacéo.

Os resultados organizados sdo discutidos com a comunidade. Na etapa de
consolidacdo, a divulgacdo deve possibilitar a apresentacdo publica e a discussdo dos
resultados alcancados nas etapas anteriores.

8.3. Formas de Utilizacédo dos Resultados das Avaliagdes

Para que a avaliacdo cumpra sua missdo, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento da Instituicdo, garantindo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das
atividades desenvolvidas, € realizada uma analise criteriosa dos resultados do processo de
auto-avaliacdo, e, quando disponivel, dos resultados da avaliacdo externa, do IGC, da
avaliacdo dos cursos de graduacdo, do ENADE e do CPC.

Os resultados servem para que a Instituicdo identifique os acertos e as ineficiéncias,
as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se num processo de reflexdo
sobre as causas das situagdes positivas e negativas.

O conhecimento gerado pela avaliagdo e disponibilizado a comunidade académica,
aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma finalidade clara de priorizar agdes de
curto, médio e longo prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para
alcancar metas que comprometam a Instituicdo com o futuro.

Os resultados da avaliagdo subsidiam as acgdes internas e a (re)formulagdo do Plano
de Desenvolvimento da Instituicdo e do Projeto Pedagogico Institucional.
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Os resultados da avaliacdo s&o amplamente divulgados. Para tanto, podem ser
utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), semindrios e outros. A divulgagdo propicia, ainda, oportunidades para que as
acOes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a
comunidade interna e externa.

9. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
9.1. Estratégia de Gestao Econémico-Financeira

Os recursos patrimoniais, bens moveis e imoveis, colocados a disposicdo da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, sdo de propriedade da
Mantenedora, como igualmente sdo os recursos financeiros produzidos pelos varios setores
e servicos da Instituicdo, independentemente de sua qualificacdo e proveniéncia.

Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestacdo de
servicos pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins, sdo arrecadados
pela Mantenedora e reunidos em uma Unica conta, participando como receita, do
orgamento geral.

A proposta orcamentéria anual da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins € Unica e unificada, cabendo a Diretoria a administracdo dos recursos liberados
pela Mantenedora.

Na gestdo econdmico-financeira da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins sdo observados alguns principios e normas, dos quais se destacam:

a) o exercicio financeiro coincide com o ano civil;

b) o orcamento disciplina a previsdo da receita e a fixacdo das despesas que
decorrem das obrigacdes legais assumidas regularmente;

C) 0s eventuais resultados operacionais sdo aplicados integralmente na manutencéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso
do Tocantins;

d) durante o exercicio financeiro, podem ser abertos créditos especiais ou
extraordinarios, desde que 0s servi¢cos normais o exijam, mediante parecer do Conselho
Superior da Administracdo e aprovacdo da Mantenedora.

9.2. Planos de Investimentos

No periodo 2014/2017, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins
implantard novos cursos de graduacdo. Dessa forma, os investimentos previstos estdo
relacionados a ampliacdo da infraestrutura fisica e académica para atender a proposta de
criacéo e desenvolvimento desses cursos, assim como o do curso em funcionamento.

Nesse periodo esté prevista a construcao de novas salas de aula, salas de professores,
salas para os Coordenadores de Curso. Além disso, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins providenciard a construcdo de novos laboratorios de informatica, a
ampliacdo da biblioteca, e a disponibilizacdo dos laboratdrios especificos dos cursos que
serdo implantados.

Os investimentos também estdo direcionados para a aquisi¢cdo do acervo especifico
dos cursos, assim como a sua expansdo e constante atualizacdo; para a expansdo dos
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equipamentos de informatica e dos recursos tecnologicos e audio visual.

Na previsdo orcamentaria apresentada no item “9.3 Previsdo Orgamentaria e
Cronograma de Execucao (05 anos)” deste PDI estdo identificados os valores em reais que

serdo utilizados para a realizacao dos planos de investimento no periodo 2014/2018.

9.3. Previsdo Orcamentéaria e Cronograma de Execucéo (05 anos)

PREVISAO DE RECEITAS

RECEITAS 2014 2015 2016 2017 2018
A””'dade/(f)'ensa"dade 4.002.000,00 | 4.542.000,00 | 5.598.000,00 | 6.600.000,00 | 7.488.000,00
Bolsas (-) 320.160,00 | 363.360,00 | 447.840,00 | 528.000,00 | 599.040,00
Diversos (+) 64.032,00 | 72.672,00 | 89.568,00 | 105.600,00 | 119.808,00
Financiamentos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia (-) 600.300,00 | 681.300,00 | 839.700,00 | 990.000,00 | 1.123.200,00
Servicos (+) 14.807,40 | 16.80540 | 20.712,60 | 24.420,00 | 27.705,60
Taxas (+) 6.600,00 10.800,00 | 15.600,00 | 16.800,00 | 18.000,00
Valor Total 3.166.979,40 | 3.597.617,40 | 4.436.340,60 | 5.228.820,00 | 5.931.273,60
PREVISAO DE DESPESAS
DESPESAS 2014 2015 2016 2017 2018
Acervo Bibliografico | 200.100,00 | 227.100,00 | 279.900,00 | 330.000,00 | 374.400,00
Aluguel 189.000,00 | 255.000,00 | 255.000,00 | 255.000,00 | 255.000,00
Despesa Administrativa | 94.047,00 | 106.737,00 | 131.553,00 | 155.100,00 | 175.968,00
Encargos 800.400,00 | 908.400,00 | 1.119.600,00 | 1.320.000,00 | 1.497.600,00
Equipamentos 300.150,00 | 340.650,00 | 419.850,00 | 495.000,00 | 561.600,00
Eventos 22.011,00 | 24.981,00 | 30.789,00 | 36.300,00 | 41.184,00
Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Compra de Imovel)
Manutencéo 140.070,00 | 158.970,00 | 195.930,00 | 231.000,00 | 262.080,00
Mobiliario 180.090,00 | 204.390,00 | 251.910,00 | 297.000,00 | 336.960,00
Pagamento Pessoal 360.180,00 | 408.780,00 | 503.820,00 | 594.000,00 | 673.920,00
Administrativo
Pagamento Professores 384.000,00 432.000,00 528.000,00 624.000,00 720.000,00
Extens&o 120.060,00 | 136.260,00 | 167.940,00 | 198.000,00 | 224.640,00
Treinamento 60.030,00 | 68.130,00 | 83.970,00 | 99.000,00 | 112.320,00
Valor Total 2.850.138,00 | 3.271.398,00 | 3.968.262,00 | 4.634.400,00 | 5.235.672,00
RESULTADO
RESULTADO 2014 2015 2016 2017 2018
TOTAL 316.841,40 | 326.219,40 | 468.078,60 | 594.420,00 | 695.601,60
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